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SVEUCILISTE U SPLITU
MEDICINSKI FAKULTET
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POSLOVNIK
O RADU FAKULTETSKOG VIJECA

Split, rujan 2023.



Na temelju ¢lanka 50. Medicinskog fakulteta u Splitu Fakultetsko vije¢e, na svojoj sjednici
odrzanoj dana 7. i1 8. rujna 2023. godine, donijelo je

POSLOVNIK
O RADU FAKULTETSKOG VIJECA

1. OPCE ODREDBE

1)

2)

3)

II.

1)

2)
3)

4)

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Fakultetskog Vijeéa (u daljnjem tekstu: Poslovnik) sukladno
odredbama Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Statut), ureduje se sastav
Fakultetskog Vijeca (u daljnjem tekstu: Vijece), nacin rada Vijeca, postupak provedbe izbora
¢lanova i konstituiranja Vijeca, prava i duznosti ¢lanova, razrjeSenja, podrucje djelovanja,
nafin pripreme, sazivanja i odrzavanja sjednica, pravilima vezanim uz nazo¢nost na
sjednicama, nacin donoSenja odluka, rjesenja, zaklju¢aka 1 zauzimanja stavova, vodenja
zapisnika, javnost rada te i druga pitanja vazna za rad Vijeca.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

Odredbe ovog Poslovnika obvezatne su za sve ¢lanove Vijeca, zamjenike ¢lanova Vijeca,
njegova povjerenstva kao 1 ostale sudionike u radu Vijeca.

FAKULTETSKO VIJECE
SASTAV I MANDAT CLANOVA FAKULTETSKOG VIJECA
Clanak 2.

Fakultetsko vijece je stru¢no vijeCe Medicinskog Fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu:

Fakultet) i kolegijalno tijelo s upravnim ovlastima.

Mandat ¢lanova Vijeca poklapa se s mandatom dekana, ako nije drugacije propisano.

Odredbama o sastavu Vijeca osigurava se zastupljenost svih ustrojbenih jedinica u kojima se

obavlja nastavni, znanstveno-istrazivacki i strucni rad, zastupljenost studentskih predstavnika

u postotku sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama, te

odgovarajuca zastupljenost ostalih zaposlenika Fakulteta.

Vijece Cine:

- dekan, prodekani, predstojnici fakultetskih zavoda, procelnici katedri te voditelji
doktorskih studija, po funkciji,
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- deset predstavnika zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavnim radnim mjestima od
kojih jedan docent, dva izvanredna, tri redovita profesora i Cetiri redovita profesora u
trajnom izboru,

- dva predstavnika zaposlenika izabranim na suradnickim radnim mjestima od kojih jedan
asistent 1 jedan visi asistent,

- predstavnici studenata,

- predstavnik zaposlenika,

- voditelj Knjiznice.

Jedna osoba moze biti izabrana u Vije¢e po viSe osnova te kao takva sudjeluje u radu i

glasovanju Vijeca sa pravom na samo jedan glas. Prestanak mandata po jednoj osnovi ne

iskljucuje ¢lanstvo u Vijeéu po drugoj osnovi.

Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom i Statutom Fakulteta, ¢ine 10

% clanova Vijec¢a od cega najvise 20 % Cine studenti poslijediplomskih studija

Tajnik Fakulteta sudjeluje u radu Vijeca bez prava glasa.

Na sjednice Vijeca poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti

znanosti i visokog obrazovanja i predstavnik Udruge Alumni (Alme Matris Alumni Facultatis

Medicinae Spalatensis) koji sudjeluju u radu Vijeca bez prava glasa.

Na sjednice Vijeca moze se pozvati i druge sudionike vezano za raspravu o pojedinim

pitanjima.

Postupak izbora ¢lanova Vijeca
Clanak 3.

Postupak izbora ¢lanova Vijeca zapocinje donoSenjem odluke dekana o pokretanju postupka
izbora za ¢lanove Vijeéa. Odlukom se utvrduje datum izbora, Povjerenstvo za izbore,
Povjerenstvo za prigovore kojem se upucuju prigovori nakon provedenih izbora, rok
provodenja izbora te rok za dostavu kandidatura.

Povjerenstvo za izbore i povjerenstvo za prigovore sastoje se svako od tri ¢lana koje imenuje
dekan Fakulteta.

Najkasnije tri dana od dana provedenih izbora eventualne izborne nepravilnosti prijavljuju se
Povjerenstvu za prigovore.

Ukoliko Povjerenstvo za prigovore utvrdi nepravilnosti prilikom provodenja izbora moZze
odrediti ponavljanje postupka izbora.

Mandat ¢lanova Vijec¢a pocinje 1. listopada izborne godine i traje tri godine.

Izbori za Clanove Vijeca odrzavaju se u akademskoj godini u kojoj ¢lanovima istje¢e mandat.
Danom konstituiranja Vijeca prestaje mandat clanova prethodnog saziva.

Clanak 4.

Clanove Vijeca po funkciji - dekani i prodekani biraju se u skladu sa Statutom, natpoloviénom
ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
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Clanove Vijeéa po funkciji — predstojnike fakultetskih zavoda u kojima se obavlja nastavni,
znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad, na prijedlog stru¢nog povjerenstva, bira Vijece, uz
prethodnu suglasnost dekana, u skladu sa Statutom Fakulteta, ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova Vijeca.

Clanove Vijeéa po funkciji — prodelnike katedri biraju tajnim glasovanjem nastavnici i
suradnici koji izvode nastavu katedre na studijima Fakulteta s minimalno 50 norma sati
godisnje. Za izbor procelnika katedre mora biti prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova katedre,
a odluka se donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanove Vijeéa po funkciji — voditelji doktorskih studija biraju se sukladno odgovaraju¢im
internim aktima Fakulteta.

Svaka osoba izabrana na fakultetu na znanstveno-nastavno i suradni¢ko radno mjesto (redoviti
profesor u trajnom izboru, redoviti profesor, izvanredni profesor, docent, visi asistent i
asistent) ima pravo predloziti iz svoje kategorije kandidata za izbor predstavnika zaposlenika
izabranim na znanstveno — nastavna i suradnicka radna mjesta.

Prijedlog za kandidata se dostavlja na obrascu u kojega unose ime i prezime predlagatelja,
radno mjesto i potpis predlagatelja, ime i prezime kandidata, radno mjesto i potpis predlozenog
kandidata kojim potvrduje da pristaje biti kandidat.

Prijedlozi kandidata moraju prispjeti Povjerenstvu za izbor Fakulteta najkasnije u roku od 7
dana od dana raspisivanja izbora.

Biracko tijelo Cine svi nastavnici, znanstvenici i suradnici koji su sa Fakultetom sklopili
Ugovor o radu.

Clanove Vijeéa - studentske predstavnike i njihove zamjenike biraju studenti u skladu sa
zakonom kojim se ureduju studentske organizacije i Statutom Fakulteta, te ¢ine 10% ¢lanova
Vijeca od ¢ega najvise 20% cine studenti poslijediplomskih studija.

10) Postupak izbora predstavnika studenata i njihovih zamjenika obavlja Podruznica studenata

Fakulteta 1 o rezultatima izbora izvjescuje dekana.

11) Predstavnike studenata na integriranom studiju te poslijediplomskom studiju biraju studenti

1)
2)

3)

odnosnog studija neposredno, s tim da je izborna jedinica svaka vrsta studija (kod integriranih
studija), dok studenti svih poslijediplomskih studija zajedno ¢ine jednu izbornu jedinicu.
Predstavnici studenata prestaju biti ¢lanovi Vijeca danom diplomiranja.

Predstavnik ostalih zaposlenika u Vijecu
Clanak 5.

Predstavnika ostalih zaposlenika u Vije¢u bira se tajnim glasovanjem.

Izbore provodi tro¢lano Izborno povijerenstvo koje imenuje dekan. Clan Izbornog povjerenstva
ne moze biti ¢lan Povjerenstva za prigovore niti predloZzenik za predstavnika ostalih
zaposlenika u Vijecu.

Predstavnika ostalih zaposlenika biraju zaposlenici koji ne mogu biti birani u Vijece kao
predstavnici iz kategorije zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavna i suradnicka radna
mjesta.



4) Kandidata za predstavnika ostalih zaposlenika u Vije¢u moze predloziti bilo koji zaposlenik iz
ove kategorije. PredloZeni kandidat mora dati suglasnost da prihvac¢a kandidaturu.

5) Tajnik fakulteta najkasnije sedam dana prije odrzavanja izbora upuéuje poziv ostalim
zaposlenicima da se prikupljaju kandidature za ¢lana Vijeca. Tajnik fakulteta prilikom poziva
za prikupljanje kandidatura utvrduje rok za dostavu kandidatura koji ne moze biti kraci od pet
dana.

6) Kandidature se upucuju Izbornom povjerenstvu.

7) Nakon isteka roka za prijavu kandidata za Clanove VijeCa tajnik Fakulteta formira listu
kandidata.

8) Glasovanje se provodi zaokruzivanjem imena kandidata na glasackom listi¢u koji priprema
tajnik Fakulteta.

9) Izabran je predstavnik koji dobije najveci broj glasova.

10) Ukoliko prilikom glasovanja predloZeni kandidati dobiju jednaki broj glasova, izbori ¢e se
ponoviti za najranije sedam dana. Ukoliko se i nakon ponavljanja izbora ne izabere predstavnik
ostalih zaposlenika u Vijecu istoga ¢e izabrati Vijece na prijedlog dekana.

11) Izbori su valjani ukoliko je istima pristupilo najmanje 20% birac¢a. Ukoliko ne pristupi dovoljan
broj biraca izbori ¢e se ponoviti za najranije sedam dana.

12) Tajnik fakulteta u roku od sedam dana nakon provedenih izbora dostavlja dekanu izvjesc¢e 0
rezultatima izbora, te dekan izvjeStava Vije¢e o izabranom ¢lanu za naredno mandatno
razdoblje.

Clanak 6.

1) Dekan imenuje Povjerenstvo za izbor ¢lanova Vijeca, koje po utvrdenju pravovaljanih
prijedloga kandidata, sa¢injava listu kandidata.

2) Na listu kandidata kandidati se unose prema abecednom redu prezimena posebno za
predstavnike redovitih profesora u trajnom izboru, redovitih profesora, izvanrednih profesora,
docenata, viSih asistenata i asistenata.

Clanak 7.

1) Glasovanje se obavlja osobno na glasackom mjestu.

2) Glasacko mjesto nalazi se u pravilu u Dekanatu Fakulteta i Klinickom bolni¢kom centru Split,
lokacija Firule.

3) Glasovanje se obavlja glasackim listi¢cima, posebno za svaku skupinu predstavnika, po izboru
na znanstveno-nastavna 1 suradnic¢ka radna mjesta.

4) Glasacki listi¢ obvezno sadrzi imena i prezimena kandidata te naznaku kandidata onim redom
kojim su navedeni na listi kandidata.

5) Ispred imena i prezimena svakog kandidata stavlja se redni broj.

6) Glasuje se samo za kandidate navedene na glasackom listicu.

7) Glasuje se osobno, zaokruzivanjem jednog rednog broja ispred imena i prezimena kandidata.



8)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nevazecim se smatra onaj listi¢ na kojem se glasovalo za viSe kandidata, prazan listi¢ ili listi¢
na kojem se ne moze utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo, kao i glasacki listi¢ koji nije
pronaden u glasackoj kutiji.

Clanak 8.

Po zavrSenom glasovanju Povjerenstvo za izbor ¢e:

- prebrojiti neupotrijebljene glasacke listice i staviti ih u poseban omot koji ¢e zatvoriti.

- utvrditi ukupan broj biraca

- pristupiti prebrojavanju glasova

Kada Povjerenstvo za izbor utvrdi rezultate glasovanja na biraCkom mjestu, u zapisnik o svom
radu zabiljezit ¢e broj biraca koji je glasovao i koliko je glasova dobio svaki od kandidata.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za izbor te se isti dostavlja na protokol Fakulteta,
najkasnije u roku od pet radnih dana od dana odrzavanja izbora.

Clanak 9.

Za predstavnika u Vijecu izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovicnu vecinu glasova
nazoc¢nih zaposlenika pojedine kategorije zaposlenika.

Ako se izborna lista sastojala od tri ili viSe kandidata prvi sljede¢i kandidat po broju glasova
iza izabranog predstavnika izabire se za zamjenika predstavnika. Ako se izborna lista sastojala
od samo dva kandidata drugi kandidat je automatski izabran za zamjenika neovisno o broju
glasova.

Ako nitko od kandidata ne dobije natpoloviénu veéinu glasova, postupak se ponavlja
sazivanjem novog sastanka na kojem ¢e biti ponovljen postupak kandidiranja i izbora.

U slucaju kada dva ili vise kandidata za izbor predstavnika i zamjenika imaju jednak broj
glasova, za navedene predstavnike i zamjenike glasovanje se ponavlja. Za predstavnike i
zamjenike izabrani su kandidati koji su u ponovljenom izboru dobili najveci broj glasova.

U slucaju kada u ponovljenom glasovanju kandidati ponovno imaju jednak broj glasova,
zdrijebom Ce se izmedu njih odluciti o tome koji ¢e od njih u¢i u sastav Vijeca.

U slucaju da se izborna lista sastoji od jednakog broja kako je propisano ¢lankom 2. stavak 4.
ovog Poslovnika kod izbora predstavnika zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima isti su automatski izabrani za predstavnike u Vijecu.

U slucaju da se izborna lista sastoji od samo jednog kandidata kod izbora predstavnika
zaposlenika izabranim na suradni¢ko radno mjesto — kategorije asistent te samo jednog
kandidata kod izbora predstavnika zaposlenika izabranim na suradni¢ko radno mjesto —
kategorije visi asistent, isti su automatski izabrani za predstavnike u Vijecu.

U slucaju da se izborna lista sastoji od samo jednog kandidata kod izbora predstavnika ostalih
zaposlenika Fakulteta isti je automatski izabran za predstavnika ostalih zaposlenika u Vijecu.
Povjerenstvo za izbor objavljuje rezultate izbora na mreznoj stranici ili oglasnoj ploci
Fakulteta.
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Clanak 10.
Zamjenici predstavnika u Vijec¢u preuzimaju duznost predstavnika u slucaju da:
- izabrani predstavnik podnese ostavku,

- predstavnik napreduje u izboru na suradni¢ko ili znanstveno-radno mjesto,

- predstavniku prestane radni odnos, odnosno status studenta na Fakultetu,

- predstavnik zbog bolesti, odsustva ili nekog drugog opravdanog razloga nije u moguénosti
prisustvovati sjednici,

- predstavniku prestane mandat zbog nedolazaka na sjednicu,

- predstavnik bude izabran na funkciju navedenu u ¢l. 4 st. 1., 2., 3. i 4. ovog Poslovnika.

Kada predstavnicima i zamjenicima u Vijecu prestane mandat u sluc¢ajevima iz prethodnog
stavka, kao i kada predstavnici nemaju zamjenike, ukupni broj ¢lanova Vije¢a umanjuje se za
navedene predstavnike do isteka mandata dosadas$njih ¢lanova Vijeca.

Konstituirajuéa sjednica
Clanak 11.

Na prvoj sjednici kojom predsjedava i koju saziva novoizabrani dekan - Konstituirajuca
sjednica, dekan objavljuje izabrane predstavnike i zamjenike iz pojedinih kategorija
zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima, predstavnika
kategorije ostalih zaposlenika te studenata.

Vijece je konstituirano u novom sazivu utvrdivanjem nazocnosti natpolovi¢ne vecine svih
novoizabranih ¢lanova Vijeca.

Danom konstituiranja Vijeca prestaje mandat ¢lanovima prethodnog saziva Vijeca.

Na Konstituirajucoj sjednici Vijeca, u skladu sa ¢lankom 53. Statuta Fakulteta, imenuju se, na
prijedlog dekana, ¢lanovi stalnih povjerenstava i odbora Fakulteta, ¢ime prestaje mandat
dotadasnjim ¢lanovima.

Mandat predstavnika u Vijecu traje tri godine.

Predstavnici nastavnika, suradnika i1 studenata mogu biti ponovno birani u Vijece.

Prava i duZnosti ¢lanova Fakultetskog vijeéa
Clanak 12.

Clanovi Vijeéa imaju pravo i duznost:

- prisustvovati svim sjednicama Vijeca,

- sudjelovati u radu Vijeca,

- raspravljati o pitanjima iz djelokruga rada Vijeca,

- glasovati o prijedlozima odluka, rjeSenja i stavova,

- sudjelovati u radu odbora i povjerenstava koje imenuje Vijece,

- podnositi inicijative 1 prijedloge za razmatranje pitanja iz nadleznosti Vijeca,

- Cuvati podatke 1 informacije koji imaju oznaku odgovarajuceg stupnja povjerljivosti ili
predstavljaju poslovnu tajnu.
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Opravdanim razlogom smatra se svaki izostanak u razdoblju privremene nesposobnosti za rad.
Opravdani razlozi za izostanak mogu biti i posebni, osobno uvjetovani razlozi kao i sve
neodgodive nastavne, znanstvene i stru¢ne obveze, ¢iju opravdanost potvrduje dekan.

U sluc¢aju opravdane nemoguénosti dolaska na sjednicu, ¢lan Vijeca duzan je o nemogucnosti
dolaska na sjednice o tome najmanje 24 sata prije odrzavanja iste obavijestiti tajnika Fakulteta
putem elektroni¢ke poste, te ga u tom slucaju na sjednicama zamjenjuje njegov zamjenik kao
ravnopravni ¢lan Vije¢a. Ukoliko sjednici ne moZe nazociti niti zamjenik ¢lana, duzan je
takoder, o razlozima sprijeenosti, obavijestiti tajnika fakulteta putem elektronicke poste.
Zamjenik ¢lana ima ista prava i obveze kao i ¢lan Vijeca te se upisuje u popis nazoc¢nih.

III. RAZRJESENJE CLANA VIJECA

Clanak 13.

Clan Vijeca bit ée razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:

1)

2)

3)

a) sam zatraZzi razrjeSenje iz osobnih razloga,

b) izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

c) svojim radom ili ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasSa (nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu vecu Stetu, zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje
duznosti),

d) nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu (ostvarivanje prava na mirovinu, prestanak
ugovora o radu, prelazak na drugu duznost, zasnivanje radnog odnosa s drugom pravnom
0sobom),

e) seispune uvjeti propisani ovim Pravilnikom za automatsko razrjeSenje.

Razrjesenje iz osobnih razloga
Clanak 14.

RazrjeSenje ¢lana Vijeca po funkciji - dekana i prodekana provodi se na odgovarajuci nacin
koji je propisan odredbama Statuta Fakulteta..

Ukoliko ¢lan Vije¢a po funkciji — predstojnici Zavoda, procelnici Katedri, ili voditelji
doktorskih studija putem protokola zatraze razrjeSenje iz osobnih razloga, dan podnosenja
zahtjeva na protokol smatra se danom prestanka njegovog ¢lanstva u Vijecu. Na daljnje
postupanje primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe ¢lanka 4. stavak 2., 3. i 4. ovog
Poslovnika i Statuta Fakulteta. Novoizabrani ¢lan Vijeca stupa na funkciju i duznost odmah
nakon imenovanja, odnosno izbora i mandat mu traje do isteka teku¢eg mandata dekana.
Ukoliko ¢lan Vije¢a — predstavnik iz reda zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavna i
suradnicka radna mjesta (redoviti profesor u trajnom izboru, redoviti profesor, izvanredni
profesor, docent, visi asistent i asistent) zatraZi razrjeSenje iz osobnih razloga, dan podnosenja
zahtjeva na protokol smatra se danom prestanka njegovog ¢lanstva u Vijecu. Njegov zamjenik
postaje punopravan ¢lan Vijeca na vrijeme do isteka mandata na koji je predstavnik izabran.
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U slucaju da predstavnik, odnosno ¢lan Vije¢a nema zamjenika sukladno ¢l. 9 st. 6.1 7. ovog
Poslovnika ukupni se broj ¢lanova Vije¢a umanjuje se za navedene predstavnike do isteka
mandata dosadasnjih ¢lanova Vijeca.

Ukoliko ¢lan Vijeca — predstavnik iz reda ostalih zaposlenika te studenata putem protokola
zatrazi razrjeSenje iz osobnih razloga, dan podnosSenja zahtjeva na protokol smatra se danom
prestanka njegovog Clanstva u Vijecu. Njegov zamjenik postaje punopravan ¢lan Vijeca na
vrijeme do isteka mandata na koji je predstavnik izabran. U sluc¢aju da predstavnik, odnosno
¢lan Vije¢a nema zamjenika sukladno ¢l. 9. st. 8 ovog Poslovnika, ukupni se broj ¢lanova
Vije¢a umanjuje za navedenog predstavnika do isteka mandata dosadaSnjih ¢lanova Vijeca.

Gubitak sposobnosti obavljanja duZnosti odnosno rad ili
ponasanje kojim je povrijeden ugled duznosti koju obnasa
Clanak 15.

Na pitanje i postupak razrjeSenja ¢lana Vijeca zbog gubitka sposobnosti obavljanja duznosti,
odnosno rada ili ponasanja kojim je povrijeden ugled duznosti koju obnaSa, na odgovarajuci
na¢in primjenjuju se odredbe Statuta Fakulteta koje ureduju pitanje razrjeSenja dekana i
prodekana. Odluka o razrjeSenju Clanstva u Vijeéu iz ovih razloga, donosi se tajnim
glasovanjem, natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Vijeca.

Ukoliko Vije¢e donese odluku o razrjeSenju, a u pitanju je ¢lan Vijeca po funkciji, dekan na
istoj sjednici pokrece postupak njegovog razrjeSenja s funkcije, te se na daljnje postupanje na
odgovarajuc¢i na¢in primjenjuju odredbe ¢lanka 4. stavak 1., 2., 3. i 4. ovog Poslovnika.
Ukoliko Vije¢e donese odluku o razrjeSenju, a u pitanju su ostali ¢lanovi Vijeca, na daljnje
postupanje na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 4. stavak 5. i 10., odnosno
odredbe ¢lanka 5. ovog Poslovnika.

Razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu
Clanak 16.

U slucaju prestanka mandata ¢lanu Vije¢a zbog ostvarivanje prava na mirovinu, prestanka
ugovora o radu, prelaska na drugu duZnost, zasnivanja radnog odnosa s drugom pravnom
osobom, na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe ¢lanka 4. i 5. ovog Poslovnika.

Ispunjavanje uvjeta za automatsko razrjesenje
Clanak 17.

Clan Vijeéa automatski se razrjeSava ako tijekom jedne akademske godine neopravdano
izostane sa sjednice Vije¢a ukupno tri puta ili opravdano Sest puta, odnosno ako ima sveukupno
Sest izostanaka (kombinacija opravdanih i neopravdanih izostanaka), a njegovu duznost
preuzima zamjenik.



2) Na prvoj sljedecoj sjednici po nastupu jedne od okolnosti navedenih u st. 1 ovog ¢lanka, dekan
konstatira da je ¢lan Vijeca ispunio uvjet za automatsko razrjeSenje, te Vijece o istome donosi
odluku natpolovi¢énom veéinom nazoc¢nih ¢lanova.

3) Na daljnji postupak se na odgovarajuéi na¢in primjenjuju odredbe ¢lanka 14. stavka 2. 3.1 4.
ovog Poslovnika.

Clanak 18.

Rad ili ponasanje kojim je povrijeden ugled duznosti koju obnasa, za Clanove Vijeca koji su
zaposlenici Fakulteta, predstavljaju povredu radne obveze, Statuta Fakulteta, Etickog kodeksa, te
ovog Poslovnika. Za navedene povrede Clanovi Vijeca stegovno odgovaraju sukladno Statutu
Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.

Clanak 19.
Do provedbe izbora novog ¢lana, Vijece nastavlja s radom s umanjenim ukupnim brojem ¢lanova
Vijeca.

IV. DJELOKRUG RADA VIJECA
Clanak 20.

Fakultetsko vije¢e ima sljedece ovlasti:

- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

- donosi prijedloge o statusnim promjenama Fakulteta,

- donosi Statut i druge opce akte utvrdene Statutom,

- donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta,

- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

- donosi financijski plan Fakulteta,

- usvaja polugodidnji 1 godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog dekana
Fakulteta,

- provodi postupak izbora dekana i prodekana te postupak razrjeSenja dekana i prodekana,

- imenuje vrsitelja duznosti dekana najdulje na godinu dana u slu¢aju da dekan nije izabran
u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat ili ako je dekan razrijeSen duznosti prije
vremena na koje je izabran,

- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta zaposlenika fakulteta,

- pokrece postupak i provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta zaposlenika Fakulteta,

- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

- bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta, zasluznih redovitih
profesora u trajnom izboru,
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- odobrava stru¢na usavrSavanja duza od mjesec dana kao i pla¢enu slobodnu studijsku
godinu (sabbatical),

- odlucuje o izdavackoj djelatnosti Fakulteta,

- provodi postupak stjecanja doktorata znanosti,

- vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,

- pokrece postupak donosSenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija i znanstvenog
rada,

- brine o razvoju i poboljSanju uvjeta nastavnog i znanstveno-istrazivackog procesa,

- osniva radne grupe i povjerenstva u skladu sa Statutom,

- osigurava uvjete za slobodnu inicijativu pojedinaca i skupina istrazivaca, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima,

- usvaja prijedlog studijskih programa koji dostavlja Senatu,

- donosi izvedbeni plan nastave,

- daje miSljenje o nabavi, postavljanju 1 uporabi kapitalne opreme iz podru¢ja svoga
djelovanja,

- usvaja godisnje izvjeS¢e dekana,

- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti iznad 70.000,00 eura,

- odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente,

- donosi odluke o0 raspisivanju natjeCaja za izbor nastavnika i suradnika,

- ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje,

- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

V. NACIN RADA VIJECA

Sjednice Vijeéa
Clanak 21.

1) Vijece raspravlja i odlucuje o poslovima iz svoje nadleznosti na sjednicama pri ¢emu donosi
odluke, rjesenja, zakljucke i zauzima stavove (u daljnjem tekstu: odluke).

2) Dekan Fakulteta predsjedava sjednici, a u njegovom odsustvu zamjenjuje ga jedan od
prodekana kojeg on odredi.

3) Sjednice Vije¢a mogu biti redovite, izvanredne, elektronicke, tematske ili svecane.

4) Sjednice Vijeca se u pravilu odrzavaju radnim danom.

5) Ako to nalazu okolnosti, sjednica Vijea moze se odrzati i izvan redovnog radnog vremena.
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1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

Redovite sjednice
Clanak 22.

Redovite sjednice odrzavaju se u pravilu jednom mjesecno, po potrebi i ¢eSée, 0SIm U mjesecu
kolovozu, u terminu utvrdenom Kalendarom nastavne djelatnosti Fakulteta usvojenim od
strane Vijeca.

Redovite sjednice oznacavaju se rednim brojem pocevsi od stupanja na duznost novoizabranog
dekana. Ukoliko je novoizabrani dekan, dekan u svom drugom mandatu, redni brojevi sjednica
se nastavljaju.

Poziv i materijali se dostavljaju svim ¢lanovima Vijeca, putem sluzbene elektronicke poste u
pravilu sedam dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice.

Ako za to postoje osobito opravdani razlozi, rok iz prethodnog stavka moze biti i kraci.

Izvanredne sjednice
Clanak 23.

U hitnim 1 opravdanim slu¢ajevima dekan moZe sazvati izvanrednu sjednicu Vijeca.

Ove sjednice se oznacavaju kao i redovite, sljede¢im rednim brojem, a u naslovu se navodi da
je rije€ o izvanrednoj sjednici.

Poziv se dostavlja svim ¢lanovima Vijeca, putem sluzbene elektronicke poste u pravilu 24 sata
prije odrzavanja sjednice.

Elektronicke sjednice
Clanak 24.

Elektroni¢ke sjednice mogu se odrzavati putem sluzbene elektroni¢ke poste, koriStenjem
specijaliziranih aplikacija za videokonferencije ili audiokonferencije putem interneta ili na
drugi prikladan nac¢in koji omogucava evidentiranje, sudjelovanje 1 glasovanje putem interneta.
Ove sjednice se oznacavaju sljede¢im rednim brojem, a u naslovu se navodi da je rije¢ o
elektronickoj sjednici uz naznaku da li je redovita ili izvanredna.

Za odrzavanje elektronicke sjednice moraju redom biti ispunjeni slijedeci uvjeti:

- hitnost postupanja i odlu¢ivanja, odnosno postojanja drugih opravdanih razloga

- odlucivanje o pitanju ili pitanjima za koje se glasuje javno

Odrzavanje elektronic¢ke sjednice putem sluZbene elektronic¢ke poSte
Clanak 25.

U slucaju potrebe za odrzavanjem sjednice Vije¢a, dekan moze sazvati elektronicku sjednicu
Vijeca koja se odrzava putem sluzbene elektronicke poste.

Za pravovaljano odlucivanje, clanovima Vije¢a mora se dostaviti formuliran prijedlog odluke
ili odluka uz kratko obrazlozenje i uz odredivanje roka do kojega se glasuje, a koji ne moze
biti kra¢i od 24 sata od trenutka objave poziva za elektroni¢ku sjednicu.
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3) Nazo¢nim se smatraju ¢lanovi koji su glasovali. Odluka se smatra usvojenom ukoliko je
glasovanju pristupila ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova Vijeca te ukoliko se vecina
izjasnila sa ,,ZA“. Glasovanje se vrsi tako da svaki ¢lan Vije¢a putem elektronicke poste, za
pojedini prijedlog odluke glasa sa ,,ZA“ ,PROTIV* ili ,,SUZDRZAN* koristeéi opciju
,,odgovori svima*.

4) Zapisi poruka elektroni¢kog glasovanja ¢lanova Vijeca, sastavni su dio zapisnika, te se trajno
pohranjuju u arhivi Fakulteta.

Odrzavanje elektronicke sjednice putem videokonferencijskog ili audiokonferencijskog
poziva ili na drugi prikladan nacin koji omogucava evidentiranje, sudjelovanje i glasovanje
putem interneta
Clanak 26.

1) U izvanrednim situacijama (primjerice ograni¢enja u kretanju ljudi propisana od strane
nadleznih tijela, izvanrednog stanja u zemlji 1 ostalih opravdanih razloga) elektronicka sjednica
moze se odrzati i putem videokonferencijskog (u daljnjem tekstu: audio-video veza) ili
audiokonferencijskog poziva (u daljnjem tekstu: audio veza) ili na drugi prikladan nacin koji
omogucava evidentiranje, sudjelovanje i glasovanje putem interneta.

2) Poziv se dostavlja svim ¢lanovima Vijeca, putem sluzbene elektroni¢ke poste najkasnije tri
dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice.

3) Ako za to postoje osobito opravdani razlozi, rok iz prethodnog stavka moze biti i kraci.

4) Najkasnije 24 sata prije odrzavanja elektronicke sjednice ¢lanovima Vijecéa, putem sluzbene
elektroniCke poste, upucuju se upute te procedura za odrzavanja elektronicke sjednice Vijeca.

5) Nazoc¢nost na elektroni¢koj sjednici smatra se uspjeSnom uspostavom te provjerom audio-
video, odnosno audio veze ¢lanova Vijeca s predsjedavaju¢im putem odabrane aplikacije.

6) Glasovanje se organizira na nacin koji svakom ¢lanu Vije¢a omoguéava jasno identificiranje i
1zjaSnjavanje o svakoj toc¢ki dnevnog reda.

Tematske sjednice
Clanak 27.

1) Tematske sjednice sazivaju se radi rasprave i zauzimanja stavova odnosno donosenja odluka
o pojedinim pitanjima koja su sloZena 1 zahtijevaju sveobuhvatnu raspravu.

2) Tematske sjednice imaju u pravilu samo jednu toc¢ku dnevnog reda.

3) Poziv se dostavlja svim ¢lanovima Vijeca, putem elektronicke poste najkasnije tri dana prije
dana odredenog za odrzavanje sjednice.

4) Ova sjednica ne oznacava se rednim brojem, ve¢ se u naslovu navodi da je rije¢ o tematskoj
sjednici.
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1)

2)

1)
2)

3)

4)

Svecane sjednice
Clanak 28.

U pravilu, povodom obiljezavanja Dana Fakulteta, te u drugim svecanim prigodama, saziva se
svecana sjednica Vijeca.

Ova sjednica ne oznacava se rednim brojem, ve¢ se u naslovu navodi da je rije¢ o svecanoj
sjednici.

Javnost sjednica i javnost rada Vijeca
Clanak 29.

Sjednice Vijeca su javne.

Sjednici Vije¢a moZe biti nazocan svaki zaposlenik i/ili izabrani nastavnik, znanstvenik i
suradnik Fakulteta te ostale zainteresirane osobe.

Vijec¢e moze odluciti na prijedlog predsjedavajuceg, da se dio sjednice odrzi bez nazocnosti
javnosti.

Ako se raspravljaju akti ili materijali koji imaju oznaku odgovarajuceg stupnja povjerljivosti
ili predstavljaju poslovnu tajnu, predsjedavajuéi o tome obavjestava Vijece, izuzima po potrebi
raspravu iz zapisnika te upozorava da se podaci ne mogu iznositi u javnost.

VI. PRIPREMANJE, SAZIVANJE I RAD NA SJEDNICAMA VIJECA

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Clanak 30.

Poslove pripremanja sjednica organizira i obavlja dekan, prodekani i tajnik Fakulteta, uz
pomo¢ dekanskog kolegija u Sirem sastavu, izvjestitelja za pojedine tocke dnevnog reda 1
struénih sluzbi Fakulteta.

Sjednica Fakultetskog Vije¢a obvezno Ce se sazvati kada to zatrazi najmanje tre¢ina ¢lanova
Vijeca.

Sastanci povjerenstava na kojim se utvrduju pitanja o kojima ¢e se raspravljati na sjednici
Vijeca u pravilu se odrzavaju najkasnije tjedan dana prije sjednice Vijeca.

Prijedloge i sve pisane materijale za sjednice prima dekan.

Dekan na temelju primljenih prijedloga i materijal, na dekanskom kolegiju u Sirem sastavu
utvrduje prijedlog dnevnog reda, odreduje mjesto 1 vrijeme odrzavanja sjednice Vijeca i1
upucuje poziv sukladno odredbama ovog Poslovnika.

Iznimno, iz opravdanih razloga, te u sluc¢aju iznenadno ukazane i neodgodive potrebe,
prijedlog dnevnog reda moZe se korigirati, nadopuniti ili aZurirati sve do pocetka sjednice, kao
I na samoj sjednici Vijeca.

Svaka tocka dnevnog reda mora biti obradena i dokumentirana na nacin da ¢lanovi Vijeca o
njoj mogu raspravljati i odlucivati.
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8) Dekan moze odrediti da se o pitanju koje je predlozeno za dnevni red pribavi dopunska
dokumentacija ili misljenje ovlaStenih tijela ili osoba te da se to pitanje ne iznosi pred Vijece
na toj sjednici o ¢emu ¢e odmah obavijestiti predlagatelja.

9) Svaki ¢lan Vijeca moze podnijeti dekanu u pisanom obliku upit ili prijedlog o pitanju za kojeg
drzi da ga treba raspraviti na sjednici Vijeca.

10) Odredeni prijedlog ili upit obvezno ¢e se raspraviti na sjednici Vijeca ako to zatrazi trecina
ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

11) Ako dekan ne prihvati prijedlog ili upit iz stavka 9. ovog ¢lanka duZan je u roku od 10 dana o
tome izvijestiti podnositelja prijedloga.

12) Osobe koje su nazoc¢ne sjednici a nisu ¢lanovi Vijeéa, mogu izlagati svoje misljenje i davati
prijedloge, samo uz prethodno odobrenje dekana.

13) Dekan moze pozvati na sjednicu i odgovarajuce struénjake radi izlaganja struénog misljenja o
odredenim pitanjim dnevnog reda.

Clanak 31.

1) Nakon §to dekan utvrdi dnevni red, odredi mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice tajnik
Fakulteta putem elektronicke poste dostavlja poziv za sjednicu Vijeéa zajedno s prijedlogom
dnevnog reda, i to:

- svakom c¢lanu Vijeca,
- izvjestiteljima dnevnog reda,
- predsjednicima povjerenstava kad Vijece raspravlja pitanja iz njihove nadleznosti.

2) Prijedlog dnevnog reda i pripadaju¢i materijali za sjednicu Vije¢a dostavljaju se ¢lanovima
Vijeca putem elektronicke poste na dan slanja poziva.

3) Iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, uz odobrenje dekana, materijal se moZe dostaviti
i nakon poziva i to najkasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice, odnosno na dan njenog
odrZavanja.

Otvaranje sjednice i utvrdivanje dnevnog reda
Clanak 32.

1) Sjednici Vije¢a predsjedava dekan, a u slucaju sprijeCenosti dekana sjednici Vijeca
predsjedava jedan od prodekana.

2) Sjednica Vijeca moze se odrzati, ako je na njoj prisutno vise od polovine ¢lanova Vijeca (u
daljnjem tekstu: kvorum). Ako nije postignut kvorum predsjedavajuci ¢e odgoditi sjednicu.

3) Dekan otvara i zakljucuje sjednicu, vodi sjednicu i brine se o tijeku sjednice, utvrduje broj
nazoc¢nih, predlaze dnevni red i izvjeS¢uje Vijece o nazo€nosti sjednici osoba koje nisu ¢lanovi
Vijeca.

4) Predsjedavajuci obavjestava o broju nazo¢nih i konstatira je li postignut kvorum.

5) O predlozenom dnevnom redu sjednice glasuje se na pocetku sjednice na prijedlog
predsjedavajuceg.
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6)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1

Ako je dnevni red mijenjan i dopunjen, nakon upuéenog poziva za sjednicu Vijeca, obvezno
se prije glasovanja izlaze sadrzaj dopune ili izmjene dnevnog reda, a 0 ¢emu se odlucuje javnim
glasovanjem.

Clanak 33.

Ukoliko predsjedavajuéi tijekom sjednice utvrdi da kvorum nije ispoStovan, sjednicu ¢e
prekinuti i zakazati nastavak sjednice u roku od sedam dana.

O prekidu sjednice pisanim putem se izvje$¢uju svi ¢lanovi Vijeca.

Poziv za nastavak sjednice dostavlja se svim ¢lanovima Vijecéa, putem sluzbene elektronicke
poste najkasnije 24 sata prije odrzavanja nastavka sjednice.

Tijek sjednice
Clanak 34.

Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje po to¢kama dnevnog reda.
Predsjedavaju¢i daje uvodnu rije¢ o tocki dnevnog reda ili poziva izvjestitelja na uvodno
izlaganje, a zatim otvara raspravu.

Pravo sudjelovanja u raspravi imaju, osim ¢lanova Vijeca, i pozvani stru¢njaci koji su duzni
pridrzavati se sadrzaja dnevnog reda o kojem se raspravlja.

Tijekom sjednice Vije¢a, a na prijedlog predsjedavaju¢eg, mogu se izvrSiti izmjene u
redoslijedu razmatranja pojedinih pitanja utvrdenih u dnevnom redu.

Clanak 35.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego $to zatrazi i dobije rije¢ od predsjedavajuceg koji
skrbi o tome da govornik ne bude ometan ili sprije€en u svom izlaganju.

Prijave za rije¢ isticu se nakon §to se otvori rasprava o pojedinom pitanju pa sve dok
predsjedavajuci ne zakljuci raspravu.

Predsjedavajuci daje rije¢ ¢lanovima Vije¢a po redu kojim su se javili za rijec.

Osobe koji nisu ¢lanovi Vije¢a, mogu govoriti na Vijecu jedino ako dokazu osobni interes za
odredenu tocku dnevnog reda te od predsjedavajuceg dobiju rijec.

Tijekom rasprave mogu se iznositi misljenja, traZiti objasnjenja 1 postavljati pitanja glede
predlozenih rjeSenja.

Ako se tijekom rasprave to¢ka dnevnog reda ne moze usuglasiti, odnosno izglasati, Vijece ¢e
donijeti odluku da se ista odgodi ili skine s dnevnog reda.

Clanak 36.

Predsjedavajuéi zakljucuje raspravu kad utvrdi da nema viSe prijavljenih za raspravu ili kada
ocijeni da je sadrzaj dovoljno raspravljen.
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2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

Rasprava je zakljucena izrijekom predsjedavajuceg i ne moze se nastaviti.

Po zaklju¢enju rasprave o pojedinoj toc¢ki dnevnog reda, predsjedavajuéi u skladu s iznijetim
prijedlozima formulira sadrzaj odluke o kojoj ¢e se glasovati.

Neposredno nakon provedenog glasovanja, predsjedavajuéi utvrduje i objavljuje rezultate
glasovanja.

Ako se tijekom rasprave o tocki dnevnog reda utvrdi da je za donoSenje valjane odluke
potrebno pribaviti nove podatke ili dopuniti dokumentaciju, Vije¢e ¢e donijeti odluku da se ta
tocka odgodi.

Odrzavanje reda
Clanak 37.

Govornika moze opomenuti na red i prekinuti u govoru samo predsjedavajuci.

Sudionika sjednice, koji svojim ponasanjem ili govorom narusava red i ne pridrZava se odredbi
ovog Poslovnika, predsjedavaju¢i moze opomenuti, oduzeti mu rijec ili udaljiti sa sjednice.
Ako predsjedavajuci ne moze red na sjednici odrzati mjerama iz prethodnog stavka, odredit ¢e
se prekid sjednice. Na daljnje postupanje, primjenjuju se odredbe ¢lanka 33. stavak 2. i 3. ovog
Poslovnika.

VII. DONOSENJE ODLUKA

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Clanak 38.

Vijece pravovaljano raspravlja i moze odlucivati kada je na sjednici prisutno vise od polovine
¢lanova.

Vije¢e donosi odluke, rjeSenja, zakljuCke i1 zauzima stavove vecinom glasova nazo¢nih
Clanova, osim ako zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta, opéim aktom
Fakulteta, ili ovim Poslovnikom nije druk¢ije odredeno.

Odluku o donoSenju Statuta Fakulteta, izmjeni i dopuni Statuta Fakulteta, Vije¢e donosi
dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Natpoloviénom vec¢inom glasova svih ¢lanova Vije¢a donosi se odluka o izboru
dekana/prodekana, razrjeSenju dekana/prodekana, suspenziji dekana, op¢i akt o unutarnjem
ustroju 1 ustrojstvu radnih mjesta, suspenzivnom vetu, te u drugim slu€ajevima propisanim
zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta, op¢éim aktom Fakulteta ili ovim
Poslovnikom.

Odlukom se rjeSavaju pitanja iz zakonske 1 statutarne nadleznosti Vijeca.

RjeSenjem se odlucuje u postupcima u kojima se odlucuje o pravima i obvezama nastavnika,
suradnika i studenata sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Zaklju¢cima se rjeSavaju proceduralna pitanja, te pitanja koja je Vijece ovlasteno razmatrati,
ali ne 1 odlucivati o njima, ve¢ ih prosljeduje na odluc¢ivanje nekom drugom tijelu.

Stavovi se u pravilu donose na tematskim sjednicama o pojedinim pitanjima koja su slozena i
zahtijevaju sveobuhvatnu raspravu.
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9)

Navedene akte potpisuje dekan.

PoniStenje, ukidanje i preinacenje odluke
Clanak 39.

Vije¢e moze ponistiti, ukinuti ili preinaciti odluku koju je donijelo, ako je odluka protivna zakonu,
Statutu Sveucilista, Statutu Fakulteta ili opéem aktu Fakulteta ili ako je donijeta na temelju
netoc¢nih podataka.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Glasovanje
Clanak 40.

Glasovanje na sjednici Vijeca je javno, osim ako zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom
Fakulteta ili opéim aktom Fakulteta ili iznimnom odlukom Vijeca nije odredeno da se glasuje
tajno.

Glasovanje je obveza svakog ¢lana Vijeca. Glasuje se uvijek osobno, na samoj sjednici Vijeca.
O prijedlogu odluke glasuje se samo jedanput.

Javno glasovanje obavlja se dizanjem ruku na upit predsjedavajuceg.

Clanove Vijec¢a popisuje i glasove prebrojava tajnik Fakulteta, a ako nije nazo¢an, osoba koja
vodi zapisnik.

Neposredno nakon provedenog glasovanja, presjedavajuci utvrduje i objavljuje rezultate
glasovanja.

Zbroj prebrojanih glasova mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova.

U slucaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja odluka odlucujuc¢i je glas dekana.

Tajno glasovanje
Clanak 41.

Glasovanje na sjednici Vijec¢a provodi se tajno kad je to zakonom, Statutom SveuciliSta,
Statutom Fakulteta, opéim aktom Fakulteta ili iznimnom odlukom Vijec¢a odredeno.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima, te u slucaju jednog pitanja, odnosno izbora
jednog kandidata glasovanje se vr$i uz zaokruZivanje rijeci ,,ZA* ili ,,PROTIV, ili u slu¢aju
vise pitanja, odnosno kandidata zaokruzivanjem rednog broja pitanja ili kandidata.

Glasacki listi¢i moraju biti iste veli¢ine, boje 1 oblika.

O pripremi glasackih listica, glasacke kutije 1 glasackog mjesta skrbi tajnik Fakulteta.
Glasacki listi¢i za sjednicu Vijeca pripremaju se prema ukupnom broju ¢lanova Vijeca.

Svaki nazoc¢ni ¢lan Vije¢a dobiva po jedan glasacki listi¢ koji nakon ispunjavanja preklopi,
kako bi se saCuvala tajnost glasovanja 1 ubacuje u glasacku kutiju.

Glasacki listi¢ koji nije popunjen ili je nepravilno popunjen, odnosno iz kojeg se ne moze
utvrditi za §to je ¢lan Vijeca glasovao, kao i glasacki listi¢ koji nije pronaden u glasackoj kutiji
smatra se nevazecim.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Clanak 42.

Vijece na prijedlog predsjedavaju¢eg imenuje Povjerenstvo za provedbu tajnog glasovanja od
tri Clana, te utvrduje pravila za svako pojedino glasovanje. Prvi ¢lan je ujedno i predsjednik
Povjerenstva.

Sadrzaj glasackog listi¢a i IzvjeS¢a Povjerenstva za provedbu tajnog glasovanja, ako nije
propisan odredbama posebnih propisa, u svakom pojedinom slucaju utvrduje predsjedavajuci,
ovisno o sadrzaju prijedloga o kojem se glasuje.

Po zavrSenom glasovanju Povjerenstvo za provedbu tajnog glasovanja utvrduje rezultate
glasovanja, sastavlja IzvjeS¢e, nakon Cega predsjednik Povjerenstva objavljuje rezultate
glasovanja te konstantira je li prijedlog o kojem se tajno glasovalo prihvacen ili odbijen.

Postupak izbora dekana i prodekana na sjednici Vijec¢a
Clanak 43.

Izbor dekana i prodekana provodi se tajnim glasovanjem. Na izbor dekana i prodekana
primjenjuju se odredbe Statuta Fakulteta i odredbe ¢lanka 41. ovog Poslovnika.

Vijece na prijedlog dekana imenuje Izborno povjerenstvo za provedbu postupka glasovanja za
izbor dekana i prodekana (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) od tri ¢lana Vijeéa. Prvi ¢lan je
ujedno i predsjednik Povjerenstva.

Clanovi Povjerenstva za provedbu glasovanja ne mogu biti kandidati za dekana ni predloZenici
za prodekana.

Po zavrSenom glasovanju Povjerenstvo za provedbu glasovanja utvrduje rezultate glasovanja,
sastavlja IzvjeS¢e, nakon Cega predsjednik Povjerenstva objavljuje rezultate glasovanja te
konstantira je li kandidat izabran, a u slucaju vise kandidata, koji je kandidat izabran za dekana,
odnosno je li predlozeni prodekan izabran.

Suspenzivni veto
Clanak 44.

Studentski predstavnici u Vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri odlu¢ivanju o pitanjima
promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima
studentskog standarda te drugim pitanjima vaZznim za studente koja se odnose na osiguravanje
kvalitete studija.

Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu primijeniti ako to zatrazi ve¢ina od ukupnog
broja studentskih predstavnika u Vijecu.

Nakon uporabe suspenzivnog veta, Vije¢e ponovno raspravlja o tom pitanju najranije u roku
od osam dana.
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4)

U ponovnom odlucivanju, odluka se donosi natpolovi¢nom vecéinom glasova svih ¢lanova
Vijec¢a i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

VIIL. ZAKLJUCIVANJE SJEDNICE

Clanak 45.

Kad se iscrpi utvrdeni dnevni red, predsjedavajuci zakljucuje sjednicu.

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)

Zapisnik
Clanak 46.

O radu na svakoj sjednici Vijeca, vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Fakulteta, a u slu¢aju njegove odsutnosti osoba koju je odredio dekan
Fakulteta.

Zapisnik mora sadrzavati:

- redni broj sjednice Vijeca (kad je primjenjivo),

- navodenje je li redovna, izvanredna, elektronicka, tematska ili svecana,

- dan, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,

- imena svih nazoc¢nih ¢lanova Vijeca,

- imena svih nenazo¢nih ¢lanova Vijeéa, s napomenom o opravdanosti izostanka,

- imena svih osoba koje su, pored ¢lanova Vijeca, nazo¢ne sjednici,

- podatke o kvorumu ¢lanova Vijeca,

- dnevni red sjednice Vijeca,

- kratku uvodnu rije¢ o tocki dnevnog reda,

- formulacije odluka donesenih u pojedinoj tocki dnevnog reda,

- rezultate glasovanja,

- 1me predsjedavajuceg 1 osobe koja je vodila zapisnik,

- vrijeme zakljucenja odnosno prekida sjednice.

Pojedinacna izlaganja tijekom rasprave ne unose se u zapisnik.

Sjednice Vijeca se snimaju i pohranjuju u digitaliziranom audio obliku. Tonski snimak sluzi
isklju¢ivo zapisniCaru za pisanje zapisnika u pisanom obliku, te se u druge svrhe ne moze
upotrijebiti.

Clanak 47.

Zapisnik prethodne sjednice usvaja se, u pravilu, na pocetku prve sljedece sjednice Vijeca.
Svaki ¢lan Vijeca ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik. O osnovanosti primjedbi na
zapisnik s prethodne sjednice odlucuje Vije¢e bez rasprave. Ako se primjedba prihvati u
zapisnik ¢e se izvrSiti odgovarajuce izmjene.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjedavajuci sjednice i osoba koja je vodila zapisnik.
Izvornici zapisnika trajno se cuvaju u arhivi Fakulteta.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
1) Poslovnik donosi Vijece ve¢inom glasova ¢lanova Vijeca.
2) Izmjene i dopune Poslovnika donose se na isti na¢in na koji je Poslovnik donesen.
3) Prijedlog za izmjenu i dopunu Poslovnika moZe dati svaki ¢lan Vijeéa, uz obrazlozenje.
4) Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici ili oglasnoj
plo¢i Fakulteta.

Clanak 49,

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika o radu Fakultetskog vijeéa prestaje vaziti Poslovnik o radu
Fakultetskog Vijeca, Klasa: 003-08/15-04/0003, Ur. broj: 2181-198-02-021-15-0026 od 29. rujna
2015. godine

DEKAN:
KLASA: 003-08/23-04/0008
URBROJ: 2181-198-01-08-23-0239
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prof. dr. sc. Ante Tonki¢
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