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Na temelju članka 50. Medicinskog fakulteta u Splitu Fakultetsko vijeće, na svojoj sjednici 

održanoj dana 7. i 8. rujna 2023. godine, donijelo je 

 

 

POSLOVNIK  

O RADU FAKULTETSKOG VIJEĆA 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

 

1) Ovim Poslovnikom o radu Fakultetskog Vijeća (u daljnjem tekstu: Poslovnik) sukladno 

odredbama Statuta Medicinskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: Statut), uređuje se sastav 

Fakultetskog Vijeća (u daljnjem tekstu: Vijeće), način rada Vijeća, postupak provedbe izbora 

članova i konstituiranja Vijeća, prava i dužnosti članova, razrješenja, područje djelovanja, 

način pripreme, sazivanja i održavanja sjednica, pravilima vezanim uz nazočnost na 

sjednicama, način donošenja odluka, rješenja, zaključaka  i zauzimanja stavova, vođenja 

zapisnika, javnost rada te i druga pitanja važna za rad Vijeća. 

2) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno značenje odnose se jednako na 

muški i ženski rod. 

3) Odredbe ovog Poslovnika obvezatne su za sve članove Vijeća, zamjenike članova Vijeća, 

njegova povjerenstva kao i ostale sudionike u radu Vijeća. 

 

FAKULTETSKO VIJEĆE 

 

II. SASTAV I MANDAT ČLANOVA FAKULTETSKOG VIJEĆA 

 

Članak 2. 

 

1) Fakultetsko vijeće je stručno vijeće Medicinskog Fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: 

Fakultet) i kolegijalno tijelo s upravnim ovlastima. 

2) Mandat članova Vijeća poklapa se s mandatom dekana, ako nije drugačije propisano. 

3) Odredbama o sastavu Vijeća osigurava se zastupljenost svih ustrojbenih jedinica u kojima se 

obavlja nastavni, znanstveno-istraživački i stručni rad, zastupljenost studentskih predstavnika 

u postotku sukladno Zakonu o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama, te 

odgovarajuća zastupljenost ostalih zaposlenika Fakulteta.  

4) Vijeće čine: 

- dekan, prodekani, predstojnici fakultetskih zavoda, pročelnici katedri te voditelji 

doktorskih studija, po funkciji,  
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- deset predstavnika zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavnim radnim mjestima od 

kojih jedan docent, dva izvanredna, tri redovita profesora i četiri redovita profesora u 

trajnom izboru,  

- dva predstavnika zaposlenika izabranim na suradničkim radnim mjestima od kojih jedan 

asistent i jedan viši asistent,  

- predstavnici studenata,  

- predstavnik zaposlenika,  

- voditelj Knjižnice. 

5) Jedna osoba može biti izabrana u Vijeće po više osnova te kao takva sudjeluje u radu i 

glasovanju Vijeća sa pravom na samo jedan glas. Prestanak mandata po jednoj osnovi ne 

isključuje članstvo u Vijeću po drugoj osnovi. 

6) Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom i Statutom Fakulteta, čine 10 

% članova Vijeća od čega najviše 20 % čine studenti poslijediplomskih studija  

7) Tajnik Fakulteta sudjeluje u radu Vijeća bez prava glasa. 

8) Na sjednice Vijeća poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti 

znanosti i visokog obrazovanja i predstavnik Udruge Alumni (Alme Matris Alumni Facultatis 

Medicinae Spalatensis) koji sudjeluju u radu Vijeća bez prava glasa.  

9) Na sjednice Vijeća može se pozvati i druge sudionike vezano za raspravu o pojedinim 

pitanjima. 

 

Postupak izbora članova Vijeća 

Članak 3. 

 

1) Postupak izbora članova Vijeća započinje donošenjem odluke dekana o pokretanju postupka 

izbora za članove Vijeća. Odlukom se utvrđuje datum izbora, Povjerenstvo za izbore, 

Povjerenstvo za prigovore kojem se upućuju prigovori nakon provedenih izbora, rok 

provođenja izbora te rok za dostavu kandidatura. 

2) Povjerenstvo za izbore i povjerenstvo za prigovore sastoje se svako od tri člana koje imenuje 

dekan Fakulteta. 

3) Najkasnije tri dana od dana provedenih izbora eventualne izborne nepravilnosti prijavljuju se 

Povjerenstvu za prigovore. 

4) Ukoliko Povjerenstvo za prigovore utvrdi nepravilnosti prilikom provođenja izbora može 

odrediti ponavljanje postupka izbora.  

5) Mandat članova Vijeća počinje 1. listopada izborne godine i traje tri godine. 

6) Izbori za članove Vijeća održavaju se u akademskoj godini u kojoj članovima istječe mandat. 

7) Danom konstituiranja Vijeća prestaje mandat članova prethodnog saziva. 

 

Članak 4. 

 

1) Članove Vijeća po funkciji - dekani i prodekani biraju se u skladu sa Statutom, natpolovičnom 

većinom glasova ukupnog broja članova Vijeća. 
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2) Članove Vijeća po funkciji – predstojnike fakultetskih zavoda u kojima se obavlja nastavni, 

znanstveno-istraživački i stručni rad, na prijedlog stručnog povjerenstva, bira Vijeće, uz 

prethodnu suglasnost dekana, u skladu  sa Statutom Fakulteta, većinom glasova nazočnih 

članova Vijeća.  

3) Članove Vijeća po funkciji – pročelnike katedri biraju tajnim glasovanjem nastavnici i 

suradnici koji izvode nastavu katedre na studijima Fakulteta s minimalno 50 norma sati 

godišnje. Za izbor pročelnika katedre mora biti prisutna natpolovična većina članova katedre, 

a odluka se donosi većinom glasova nazočnih članova. 

4) Članove Vijeća po funkciji – voditelji doktorskih studija biraju se sukladno odgovarajućim 

internim aktima Fakulteta.  

5) Svaka osoba izabrana na fakultetu na znanstveno-nastavno i suradničko radno mjesto (redoviti 

profesor u trajnom izboru, redoviti profesor, izvanredni profesor, docent, viši asistent i 

asistent) ima pravo predložiti iz svoje kategorije kandidata za izbor predstavnika zaposlenika 

izabranim na znanstveno – nastavna i suradnička radna mjesta. 

6) Prijedlog za kandidata se dostavlja na obrascu u kojega unose ime i prezime predlagatelja, 

radno mjesto i potpis predlagatelja, ime i prezime kandidata, radno mjesto i potpis predloženog 

kandidata kojim potvrđuje da pristaje biti kandidat. 

7) Prijedlozi kandidata moraju prispjeti Povjerenstvu za izbor Fakulteta najkasnije u roku od 7 

dana od dana raspisivanja izbora. 

8) Biračko tijelo čine svi nastavnici, znanstvenici i suradnici koji su sa Fakultetom sklopili 

Ugovor o radu. 

9) Članove Vijeća - studentske predstavnike i njihove zamjenike biraju studenti u skladu sa 

zakonom kojim se uređuju studentske organizacije i Statutom Fakulteta, te čine 10% članova 

Vijeća od čega najviše 20% čine studenti poslijediplomskih studija. 

10) Postupak izbora predstavnika studenata i njihovih zamjenika obavlja Podružnica studenata 

Fakulteta i o rezultatima izbora izvješćuje dekana. 

11) Predstavnike studenata na integriranom studiju te poslijediplomskom studiju biraju studenti 

odnosnog studija neposredno, s tim da je izborna jedinica svaka vrsta studija (kod integriranih 

studija), dok studenti svih poslijediplomskih studija zajedno čine jednu izbornu jedinicu. 

Predstavnici studenata prestaju biti članovi Vijeća danom diplomiranja. 

 

Predstavnik ostalih zaposlenika u Vijeću 

Članak 5. 

 

1) Predstavnika ostalih zaposlenika u Vijeću bira se tajnim glasovanjem. 

2) Izbore provodi tročlano Izborno povjerenstvo koje imenuje dekan. Član Izbornog povjerenstva 

ne može biti član Povjerenstva za prigovore niti predloženik za predstavnika ostalih 

zaposlenika u Vijeću. 

3) Predstavnika ostalih zaposlenika biraju zaposlenici koji ne mogu biti birani u Vijeće kao 

predstavnici iz kategorije zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavna i suradnička radna 

mjesta. 
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4) Kandidata za predstavnika ostalih zaposlenika u Vijeću može predložiti bilo koji zaposlenik iz 

ove kategorije. Predloženi kandidat mora dati suglasnost da prihvaća kandidaturu. 

5) Tajnik fakulteta najkasnije sedam dana prije održavanja izbora upućuje poziv ostalim 

zaposlenicima da se prikupljaju kandidature za člana Vijeća. Tajnik fakulteta prilikom poziva 

za prikupljanje kandidatura utvrđuje rok za dostavu kandidatura koji ne može biti kraći od pet 

dana. 

6) Kandidature se upućuju Izbornom povjerenstvu. 

7) Nakon isteka roka za prijavu kandidata za članove Vijeća tajnik Fakulteta formira listu 

kandidata. 

8) Glasovanje se provodi zaokruživanjem imena kandidata na glasačkom listiću koji priprema 

tajnik Fakulteta. 

9) Izabran je predstavnik koji dobije najveći broj glasova. 

10) Ukoliko prilikom glasovanja predloženi kandidati dobiju jednaki broj glasova, izbori će se 

ponoviti za najranije sedam dana. Ukoliko se i nakon ponavljanja izbora ne izabere predstavnik 

ostalih zaposlenika u Vijeću istoga će izabrati Vijeće na prijedlog  dekana. 

11) Izbori su valjani ukoliko je istima pristupilo najmanje 20% birača. Ukoliko ne pristupi dovoljan 

broj birača izbori će se ponoviti za najranije sedam dana. 

12) Tajnik fakulteta u roku od sedam dana nakon provedenih izbora dostavlja dekanu izvješće o 

rezultatima izbora, te dekan izvještava Vijeće o izabranom članu za naredno mandatno 

razdoblje. 

 

Članak 6. 

 

1) Dekan imenuje Povjerenstvo za izbor članova Vijeća, koje po utvrđenju pravovaljanih 

prijedloga kandidata,  sačinjava listu kandidata. 

2) Na listu kandidata kandidati se unose prema abecednom redu prezimena posebno za 

predstavnike redovitih profesora u trajnom izboru, redovitih profesora, izvanrednih profesora, 

docenata, viših asistenata i asistenata. 

 

Članak 7. 

 

1) Glasovanje se obavlja osobno na glasačkom mjestu. 

2) Glasačko mjesto nalazi se u pravilu u Dekanatu Fakulteta i Kliničkom bolničkom centru Split, 

lokacija Firule.  

3) Glasovanje se obavlja glasačkim listićima, posebno za svaku skupinu predstavnika, po izboru 

na znanstveno-nastavna i suradnička radna mjesta. 

4) Glasački listić obvezno sadrži imena i prezimena kandidata te naznaku kandidata onim redom 

kojim su navedeni na listi kandidata. 

5) Ispred imena i prezimena svakog kandidata stavlja se redni broj. 

6) Glasuje se samo za kandidate navedene na glasačkom listiću. 

7) Glasuje se osobno, zaokruživanjem jednog rednog broja ispred imena i prezimena kandidata. 
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8) Nevažećim se smatra onaj listić na kojem se glasovalo za više kandidata, prazan listić ili listić 

na kojem se ne može utvrditi za kojeg se kandidata glasovalo, kao i glasački listić koji nije 

pronađen u glasačkoj kutiji. 

                                                        

 

Članak 8. 

 

1) Po završenom glasovanju Povjerenstvo za izbor će: 

- prebrojiti neupotrijebljene glasačke listiće i staviti ih u poseban omot koji će zatvoriti. 

- utvrditi ukupan broj birača 

- pristupiti prebrojavanju glasova 

2) Kada Povjerenstvo za izbor utvrdi rezultate glasovanja na biračkom mjestu, u zapisnik o svom 

radu zabilježit će broj birača koji je glasovao i koliko je glasova dobio svaki od kandidata. 

3) Zapisnik potpisuju svi članovi Povjerenstva za izbor te se isti dostavlja na protokol Fakulteta, 

najkasnije u roku od pet radnih dana od dana održavanja izbora. 

 

Članak 9. 

 

1) Za predstavnika u Vijeću izabran je onaj kandidat koji dobije natpolovičnu većinu glasova 

nazočnih zaposlenika pojedine kategorije zaposlenika. 

2) Ako se izborna lista sastojala od tri ili više kandidata prvi sljedeći kandidat po broju glasova 

iza izabranog predstavnika izabire se za zamjenika predstavnika. Ako se izborna lista sastojala 

od samo dva kandidata drugi kandidat je automatski izabran za zamjenika neovisno o broju 

glasova.  

3) Ako nitko od kandidata ne dobije natpolovičnu većinu glasova, postupak se ponavlja 

sazivanjem novog sastanka na kojem će biti ponovljen postupak kandidiranja i izbora.  

4) U slučaju kada dva ili više kandidata za izbor predstavnika i zamjenika imaju jednak broj 

glasova, za navedene predstavnike i zamjenike glasovanje se ponavlja. Za predstavnike i 

zamjenike izabrani su kandidati koji su u ponovljenom izboru dobili najveći broj glasova. 

5) U slučaju kada u ponovljenom glasovanju kandidati ponovno imaju jednak broj glasova, 

ždrijebom će se između njih odlučiti o tome koji će od njih ući u sastav Vijeća. 

6) U slučaju da se izborna lista sastoji od jednakog broja kako je propisano člankom 2. stavak 4. 

ovog Poslovnika kod izbora predstavnika zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavnim 

radnim mjestima isti su automatski izabrani za predstavnike u Vijeću. 

7) U slučaju da se izborna lista sastoji od samo jednog kandidata kod izbora predstavnika 

zaposlenika izabranim na suradničko radno mjesto –  kategorije asistent te samo jednog 

kandidata kod izbora predstavnika zaposlenika izabranim na suradničko radno mjesto – 

kategorije viši asistent, isti su automatski izabrani za predstavnike u Vijeću. 

8) U slučaju da se izborna lista sastoji od samo jednog kandidata kod izbora predstavnika ostalih 

zaposlenika Fakulteta isti je automatski izabran za predstavnika ostalih zaposlenika u Vijeću. 

9) Povjerenstvo za izbor objavljuje rezultate izbora na mrežnoj stranici ili oglasnoj ploči 

Fakulteta. 
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Članak 10. 

1) Zamjenici predstavnika u Vijeću preuzimaju dužnost predstavnika u slučaju da: 

- izabrani predstavnik podnese ostavku, 

- predstavnik napreduje u izboru na suradničko ili znanstveno-radno mjesto, 

- predstavniku prestane radni odnos, odnosno status studenta na Fakultetu, 

- predstavnik zbog bolesti, odsustva ili nekog drugog opravdanog razloga nije u mogućnosti 

prisustvovati sjednici, 

- predstavniku prestane mandat zbog nedolazaka na sjednicu, 

- predstavnik bude izabran na funkciju navedenu u čl. 4 st. 1., 2., 3. i 4. ovog Poslovnika. 

 

2) Kada predstavnicima i zamjenicima u Vijeću prestane mandat u slučajevima iz prethodnog 

stavka, kao i kada predstavnici nemaju zamjenike, ukupni broj članova Vijeća umanjuje se za 

navedene predstavnike do isteka mandata dosadašnjih članova Vijeća. 

 

Konstituirajuća sjednica 

Članak 11. 

 

1) Na prvoj sjednici kojom predsjedava i koju saziva novoizabrani dekan - Konstituirajuća 

sjednica, dekan objavljuje izabrane predstavnike i zamjenike iz pojedinih kategorija 

zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavnim i suradničkim radnim mjestima, predstavnika  

kategorije ostalih zaposlenika  te studenata. 

2) Vijeće je konstituirano u novom sazivu utvrđivanjem nazočnosti natpolovične većine svih 

novoizabranih članova Vijeća. 

3) Danom konstituiranja Vijeća prestaje mandat članovima prethodnog saziva Vijeća.  

4) Na Konstituirajućoj sjednici Vijeća, u skladu sa člankom 53. Statuta Fakulteta, imenuju se, na 

prijedlog dekana, članovi stalnih povjerenstava i odbora Fakulteta, čime prestaje mandat 

dotadašnjim članovima.  

5) Mandat predstavnika u Vijeću traje tri godine. 

6) Predstavnici nastavnika, suradnika i studenata mogu biti ponovno birani u Vijeće. 

 

Prava i dužnosti članova Fakultetskog vijeća 

Članak 12. 

 

1) Članovi Vijeća imaju pravo i dužnost:  

- prisustvovati svim sjednicama Vijeća,  

- sudjelovati u radu Vijeća, 

- raspravljati o pitanjima iz djelokruga rada Vijeća, 

- glasovati o prijedlozima odluka, rješenja i stavova,  

- sudjelovati u radu odbora i povjerenstava koje imenuje Vijeće, 

- podnositi inicijative i prijedloge za razmatranje pitanja iz nadležnosti Vijeća,  

- čuvati podatke i informacije koji imaju oznaku odgovarajućeg stupnja povjerljivosti ili 

predstavljaju poslovnu tajnu. 
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2) Opravdanim razlogom smatra se svaki izostanak u razdoblju privremene nesposobnosti za rad. 

Opravdani razlozi za izostanak mogu biti i posebni, osobno uvjetovani razlozi kao i sve 

neodgodive nastavne, znanstvene i stručne obveze, čiju opravdanost potvrđuje dekan.  

3) U slučaju opravdane nemogućnosti dolaska na sjednicu, član Vijeća dužan je o nemogućnosti 

dolaska na sjednice o tome najmanje 24 sata prije održavanja iste obavijestiti tajnika Fakulteta 

putem elektroničke pošte, te ga u tom slučaju na sjednicama zamjenjuje njegov zamjenik kao 

ravnopravni član Vijeća. Ukoliko sjednici ne može nazočiti niti zamjenik člana, dužan je 

također, o razlozima spriječenosti, obavijestiti tajnika fakulteta putem elektroničke pošte. 

4) Zamjenik člana ima ista prava i obveze kao i član Vijeća te se upisuje u popis nazočnih. 

 

III. RAZRJEŠENJE ČLANA VIJEĆA 

 

Članak 13. 

 

Član Vijeća bit će razriješen dužnosti prije isteka mandata ako: 

a) sam zatraži razrješenje iz osobnih razloga, 

b) izgubi sposobnost obavljanja dužnosti,  

c) svojim radom ili ponašanjem povrijedi ugled dužnosti koju obnaša (nesavjesnim ili 

nepravilnim radom prouzroči Fakultetu veću štetu, zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje 

dužnosti), 

d) nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju radni 

odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu (ostvarivanje prava na mirovinu, prestanak 

ugovora o radu, prelazak na drugu dužnost, zasnivanje radnog odnosa s drugom pravnom 

osobom), 

e) se ispune uvjeti propisani ovim Pravilnikom za automatsko razrješenje. 

 

Razrješenje iz osobnih razloga 

Članak 14. 

 

1) Razrješenje člana Vijeća po funkciji - dekana i prodekana provodi se na odgovarajući način 

koji je propisan odredbama Statuta Fakulteta..  

2) Ukoliko član Vijeća po funkciji – predstojnici Zavoda, pročelnici Katedri, ili voditelji 

doktorskih studija putem protokola zatraže razrješenje iz osobnih razloga, dan podnošenja 

zahtjeva na protokol smatra se danom prestanka njegovog članstva u Vijeću. Na daljnje 

postupanje primjenjuju se na odgovarajući način odredbe članka 4. stavak 2., 3. i 4. ovog 

Poslovnika i Statuta Fakulteta. Novoizabrani član Vijeća stupa na funkciju i dužnost odmah 

nakon imenovanja, odnosno izbora i mandat mu traje do isteka tekućeg mandata dekana. 

3) Ukoliko član Vijeća – predstavnik iz reda zaposlenika izabranim na znanstveno-nastavna i 

suradnička radna mjesta (redoviti profesor u trajnom izboru, redoviti profesor, izvanredni 

profesor, docent, viši asistent i asistent) zatraži razrješenje iz osobnih razloga, dan podnošenja 

zahtjeva na protokol smatra se danom prestanka njegovog članstva u Vijeću. Njegov zamjenik 

postaje punopravan član Vijeća na vrijeme do isteka mandata na koji je predstavnik izabran. 
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U slučaju da predstavnik, odnosno član Vijeća nema zamjenika sukladno čl. 9 st. 6. i 7. ovog 

Poslovnika ukupni se broj članova Vijeća umanjuje se za navedene predstavnike do isteka 

mandata dosadašnjih članova Vijeća. 

4) Ukoliko član Vijeća – predstavnik iz reda ostalih zaposlenika te studenata putem protokola 

zatraži razrješenje iz osobnih razloga, dan podnošenja zahtjeva na protokol smatra se danom 

prestanka njegovog članstva u Vijeću. Njegov zamjenik postaje punopravan član Vijeća na 

vrijeme do isteka mandata na koji je predstavnik izabran. U slučaju da predstavnik, odnosno 

član Vijeća nema zamjenika sukladno čl. 9. st. 8 ovog Poslovnika, ukupni se broj članova 

Vijeća umanjuje za navedenog predstavnika do isteka mandata dosadašnjih članova Vijeća. 

 

Gubitak sposobnosti obavljanja dužnosti odnosno rad ili  

ponašanje kojim je povrijeđen ugled dužnosti koju obnaša 

Članak 15. 

 

1) Na pitanje i postupak razrješenja člana Vijeća zbog gubitka sposobnosti obavljanja dužnosti, 

odnosno rada ili ponašanja kojim je povrijeđen ugled dužnosti koju obnaša, na odgovarajući 

način primjenjuju se odredbe Statuta Fakulteta koje uređuju pitanje razrješenja dekana i 

prodekana. Odluka o razrješenju članstva u Vijeću iz ovih razloga, donosi se tajnim 

glasovanjem, natpolovičnom većinom glasova svih članova Vijeća. 

2) Ukoliko Vijeće donese odluku o razrješenju, a u pitanju je član Vijeća po funkciji, dekan na 

istoj sjednici pokreće postupak njegovog razrješenja s funkcije, te se na daljnje postupanje na 

odgovarajući način primjenjuju odredbe članka 4. stavak 1., 2., 3. i 4. ovog Poslovnika.  

3) Ukoliko Vijeće donese odluku o razrješenju, a u pitanju su ostali članovi Vijeća, na daljnje 

postupanje na odgovarajući način primjenjuju odredbe članka 4. stavak 5. i 10., odnosno 

odredbe članka 5. ovog Poslovnika. 

 

 

Razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju 

radni odnosi dovedu do prestanka ugovora o radu 

Članak 16. 

 

1) U slučaju prestanka mandata članu Vijeća zbog ostvarivanje prava na mirovinu, prestanka 

ugovora o radu, prelaska na drugu dužnost, zasnivanja radnog odnosa s drugom pravnom 

osobom, na odgovarajući način primjenjuju se odredbe članka 4.  i 5. ovog Poslovnika. 

 

Ispunjavanje uvjeta za automatsko razrješenje 

Članak 17. 

 

1) Član Vijeća automatski se razrješava ako tijekom jedne akademske godine neopravdano 

izostane sa sjednice Vijeća ukupno tri puta ili opravdano šest puta, odnosno ako ima sveukupno 

šest izostanaka (kombinacija opravdanih i neopravdanih izostanaka), a njegovu dužnost 

preuzima zamjenik. 
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2) Na prvoj sljedećoj sjednici po nastupu jedne od okolnosti navedenih u st. 1 ovog članka, dekan 

konstatira da je član Vijeća ispunio uvjet za automatsko razrješenje, te Vijeće o istome donosi 

odluku natpolovičnom većinom nazočnih članova. 

3) Na daljnji postupak se na odgovarajući način primjenjuju odredbe članka 14. stavka 2.  3. i 4. 

ovog Poslovnika. 

 

Članak 18. 

 

Rad ili ponašanje kojim je povrijeđen ugled dužnosti koju obnaša, za članove Vijeća koji su 

zaposlenici Fakulteta, predstavljaju povredu radne obveze, Statuta Fakulteta, Etičkog kodeksa, te 

ovog Poslovnika. Za navedene povrede članovi Vijeća stegovno odgovaraju sukladno Statutu 

Fakulteta i općim aktima Fakulteta. 

 

Članak 19. 

Do provedbe izbora novog člana, Vijeće nastavlja s radom s umanjenim ukupnim brojem članova 

Vijeća.  

 

IV. DJELOKRUG RADA VIJEĆA 

 

Članak 20. 

 

Fakultetsko vijeće ima sljedeće ovlasti: 

- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stručnim pitanjima, 

- donosi prijedloge o statusnim promjenama Fakulteta, 

- donosi Statut i druge opće akte utvrđene Statutom, 

- donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta, 

- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet, 

- donosi financijski plan Fakulteta, 

- usvaja polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana na prijedlog dekana 

Fakulteta, 

- provodi postupak izbora dekana i prodekana te postupak razrješenja dekana i prodekana, 

- imenuje vršitelja dužnosti dekana najdulje na godinu dana u slučaju da dekan nije izabran 

u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat ili ako je dekan razriješen dužnosti prije 

vremena na koje je izabran, 

- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 

radna mjesta zaposlenika fakulteta, 

- pokreće postupak i provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička 

i stručna radna mjesta zaposlenika Fakulteta, 

- utvrđuje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju, 

- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika, 

- bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta, zaslužnih redovitih 

profesora u trajnom izboru, 
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- odobrava stručna usavršavanja duža od mjesec dana kao i plaćenu slobodnu studijsku 

godinu (sabbatical), 

- odlučuje o izdavačkoj djelatnosti Fakulteta, 

- provodi postupak stjecanja doktorata znanosti, 

- vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada, 

- pokreće postupak donošenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija i znanstvenog 

rada, 

- brine o razvoju i poboljšanju uvjeta nastavnog i znanstveno-istraživačkog procesa, 

- osniva radne grupe i povjerenstva u skladu sa Statutom, 

- osigurava uvjete za slobodnu inicijativu pojedinaca i skupina istraživača, nastavnika i 

studenata u znanstvenim, nastavnim i stručnim djelatnostima, 

- usvaja prijedlog studijskih programa koji dostavlja Senatu, 

- donosi izvedbeni plan nastave, 

- daje mišljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme iz područja svoga 

djelovanja, 

- usvaja godišnje izvješće dekana, 

- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u vrijednosti iznad 70.000,00 eura, 

- odlučuje o pitanjima od posebnog interesa za studente, 

- donosi odluke o raspisivanju natječaja za izbor nastavnika i suradnika, 

- ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godišnje, 

- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim općim aktima Fakulteta. 

 

V. NAČIN RADA VIJEĆA 

 

Sjednice Vijeća 

Članak 21. 

 

1) Vijeće raspravlja i odlučuje o poslovima iz svoje nadležnosti na sjednicama pri čemu donosi 

odluke, rješenja, zaključke i zauzima stavove (u daljnjem tekstu: odluke). 

2) Dekan Fakulteta predsjedava sjednici, a u njegovom odsustvu zamjenjuje ga jedan od 

prodekana kojeg on odredi. 

3) Sjednice Vijeća mogu biti redovite, izvanredne, elektroničke, tematske ili svečane. 

4) Sjednice Vijeća se u pravilu održavaju radnim danom. 

5) Ako to nalažu okolnosti, sjednica Vijeća može se održati i izvan redovnog radnog vremena. 
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Redovite sjednice 

Članak 22. 

 

1) Redovite sjednice održavaju se u pravilu jednom mjesečno, po potrebi i češće, osim u mjesecu 

kolovozu, u terminu utvrđenom Kalendarom nastavne djelatnosti Fakulteta usvojenim od 

strane Vijeća. 

2) Redovite sjednice označavaju se rednim brojem počevši od stupanja na dužnost novoizabranog 

dekana. Ukoliko je novoizabrani dekan, dekan u svom drugom mandatu, redni brojevi sjednica 

se nastavljaju. 

3) Poziv i materijali se dostavljaju svim članovima Vijeća, putem službene elektroničke pošte u 

pravilu sedam dana prije dana određenog za održavanje sjednice. 

4) Ako za to postoje osobito opravdani razlozi, rok iz prethodnog stavka može biti i kraći. 

 

Izvanredne sjednice 

Članak 23. 

 

1) U hitnim i opravdanim slučajevima dekan može sazvati izvanrednu sjednicu Vijeća.  

2) Ove sjednice se označavaju kao i redovite, sljedećim rednim brojem, a u naslovu se navodi da 

je riječ o izvanrednoj sjednici. 

3) Poziv se dostavlja svim članovima Vijeća, putem službene elektroničke pošte u pravilu 24 sata 

prije održavanja sjednice. 

 

Elektroničke sjednice 

Članak 24. 

 

1) Elektroničke sjednice mogu se održavati putem službene elektroničke pošte, korištenjem 

specijaliziranih aplikacija za videokonferencije ili audiokonferencije putem interneta ili na 

drugi prikladan način koji omogućava evidentiranje, sudjelovanje i glasovanje putem interneta. 

2) Ove sjednice se označavaju sljedećim rednim brojem, a u naslovu se navodi da je riječ o 

elektroničkoj sjednici uz naznaku da li je redovita ili izvanredna. 

3) Za održavanje elektroničke sjednice moraju redom biti ispunjeni slijedeći uvjeti: 

- hitnost postupanja i odlučivanja, odnosno postojanja drugih opravdanih razloga 

- odlučivanje o pitanju ili pitanjima za koje se glasuje javno 

 

Održavanje elektroničke sjednice putem službene elektroničke pošte 

Članak 25. 

 

1) U slučaju potrebe za održavanjem sjednice Vijeća, dekan može sazvati elektroničku sjednicu 

Vijeća koja se održava putem službene elektroničke pošte.  

2) Za pravovaljano odlučivanje, članovima Vijeća mora se dostaviti formuliran prijedlog odluke 

ili odluka uz kratko obrazloženje i uz određivanje roka do kojega se glasuje, a koji ne može 

biti kraći od 24 sata od trenutka objave poziva za elektroničku sjednicu. 
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3) Nazočnim se smatraju članovi koji su glasovali. Odluka se smatra usvojenom ukoliko je 

glasovanju pristupila većina od ukupnog broja članova Vijeća te ukoliko se većina    

izjasnila sa „ZA“. Glasovanje se vrši tako da svaki član Vijeća putem elektroničke pošte, za 

pojedini prijedlog odluke glasa sa „ZA“, „PROTIV“ ili „SUZDRŽAN“ koristeći opciju 

„odgovori svima“. 

4) Zapisi poruka elektroničkog glasovanja članova Vijeća, sastavni su dio zapisnika, te se trajno 

pohranjuju u arhivi Fakulteta. 

 

Održavanje elektroničke sjednice putem videokonferencijskog ili audiokonferencijskog 

poziva ili na drugi prikladan način koji omogućava evidentiranje, sudjelovanje i glasovanje 

putem interneta 

Članak 26. 

 

1) U izvanrednim situacijama (primjerice ograničenja u kretanju ljudi propisana od strane 

nadležnih tijela, izvanrednog stanja u zemlji i ostalih opravdanih razloga) elektronička sjednica 

može se održati i putem videokonferencijskog (u daljnjem tekstu: audio-video veza) ili 

audiokonferencijskog poziva (u daljnjem tekstu: audio veza) ili na drugi prikladan način koji 

omogućava evidentiranje, sudjelovanje i glasovanje putem interneta. 

2) Poziv se dostavlja svim članovima Vijeća, putem službene elektroničke pošte najkasnije tri 

dana prije dana određenog za održavanje sjednice.  

3) Ako za to postoje osobito opravdani razlozi, rok iz prethodnog stavka može biti i kraći. 

4) Najkasnije 24 sata prije održavanja elektroničke sjednice članovima Vijeća, putem službene 

elektroničke pošte, upućuju se upute te procedura za održavanja elektroničke sjednice Vijeća. 

5) Nazočnost na elektroničkoj sjednici smatra se uspješnom uspostavom te provjerom audio-

video, odnosno audio veze članova Vijeća s predsjedavajućim putem odabrane aplikacije. 

6) Glasovanje se organizira na način koji svakom članu Vijeća omogućava jasno identificiranje i 

izjašnjavanje o svakoj točki dnevnog reda. 

 

Tematske sjednice 

Članak 27. 

 

1) Tematske sjednice sazivaju se radi rasprave i zauzimanja stavova odnosno donošenja odluka 

o pojedinim pitanjima koja su složena i zahtijevaju sveobuhvatnu raspravu.  

2) Tematske sjednice imaju u pravilu samo jednu točku dnevnog reda. 

3) Poziv se dostavlja svim članovima Vijeća, putem elektroničke pošte najkasnije tri dana prije 

dana određenog za održavanje sjednice.  

4) Ova sjednica ne označava se rednim brojem, već se u naslovu navodi da je riječ o tematskoj 

sjednici.  
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Svečane sjednice 

Članak 28. 

 

1) U pravilu, povodom obilježavanja Dana Fakulteta, te u drugim svečanim prigodama, saziva se 

svečana sjednica Vijeća. 

2) Ova sjednica ne označava se rednim brojem, već se u naslovu navodi da je riječ o svečanoj 

sjednici. 

 

 

Javnost sjednica i javnost rada Vijeća 

Članak 29. 

 

1) Sjednice Vijeća su javne. 

2) Sjednici Vijeća može biti nazočan svaki zaposlenik i/ili izabrani nastavnik, znanstvenik i 

suradnik Fakulteta te ostale zainteresirane osobe.  

3) Vijeće može odlučiti na prijedlog predsjedavajućeg, da se dio sjednice održi bez nazočnosti 

javnosti. 

4) Ako se raspravljaju akti ili materijali koji imaju oznaku odgovarajućeg stupnja povjerljivosti 

ili predstavljaju poslovnu tajnu, predsjedavajući o tome obavještava Vijeće, izuzima po potrebi 

raspravu iz zapisnika te upozorava da se podaci ne mogu iznositi u javnost. 

 

VI. PRIPREMANJE, SAZIVANJE I RAD NA SJEDNICAMA VIJEĆA  

 

Članak 30. 

 

1) Poslove pripremanja sjednica organizira i obavlja dekan, prodekani i tajnik Fakulteta, uz 

pomoć dekanskog kolegija u širem sastavu, izvjestitelja za pojedine točke dnevnog reda i 

stručnih službi Fakulteta.  

2) Sjednica Fakultetskog Vijeća obvezno će se sazvati kada to zatraži najmanje trećina članova 

Vijeća.  

3) Sastanci povjerenstava na kojim se utvrđuju pitanja o kojima će se raspravljati na sjednici 

Vijeća u pravilu se održavaju najkasnije tjedan dana prije sjednice Vijeća. 

4) Prijedloge i sve pisane materijale za sjednice prima dekan. 

5) Dekan na temelju primljenih prijedloga i materijal, na dekanskom kolegiju u širem sastavu 

utvrđuje prijedlog dnevnog reda, određuje mjesto i vrijeme održavanja sjednice Vijeća i 

upućuje poziv sukladno odredbama ovog Poslovnika. 

6) Iznimno, iz opravdanih razloga, te u slučaju iznenadno ukazane i neodgodive potrebe, 

prijedlog dnevnog reda može se korigirati, nadopuniti ili ažurirati sve do početka sjednice, kao 

i na samoj sjednici Vijeća.  

7) Svaka točka dnevnog reda mora biti obrađena i dokumentirana na način da članovi Vijeća o 

njoj mogu raspravljati i odlučivati. 
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8) Dekan može odrediti da se o pitanju koje je predloženo za dnevni red pribavi dopunska 

dokumentacija ili mišljenje ovlaštenih tijela ili osoba te da se to pitanje ne iznosi pred Vijeće 

na toj sjednici o čemu će odmah obavijestiti predlagatelja.   

9) Svaki član Vijeća može podnijeti dekanu u pisanom obliku upit ili prijedlog o pitanju za kojeg 

drži da ga treba raspraviti na sjednici Vijeća. 

10) Određeni prijedlog ili upit obvezno će se raspraviti na sjednici Vijeća ako to zatraži trećina 

ukupnog broja članova Vijeća. 

11) Ako dekan ne prihvati prijedlog ili upit iz stavka 9. ovog članka dužan je u roku od 10 dana o 

tome izvijestiti podnositelja prijedloga. 

12) Osobe koje su nazočne sjednici a nisu članovi Vijeća, mogu izlagati svoje mišljenje i davati 

prijedloge, samo uz prethodno odobrenje dekana. 

13) Dekan može pozvati na sjednicu i odgovarajuće stručnjake radi izlaganja stručnog mišljenja o 

određenim pitanjim dnevnog reda. 

 

Članak 31. 

 

1) Nakon što dekan utvrdi dnevni red, odredi mjesto i vrijeme održavanja sjednice tajnik 

Fakulteta putem elektroničke pošte dostavlja poziv za sjednicu Vijeća zajedno s prijedlogom 

dnevnog reda, i to: 

- svakom članu Vijeća, 

- izvjestiteljima dnevnog reda, 

- predsjednicima povjerenstava kad Vijeće raspravlja pitanja iz njihove nadležnosti. 

2) Prijedlog dnevnog reda i pripadajući materijali za sjednicu Vijeća dostavljaju se članovima 

Vijeća putem elektroničke pošte na dan slanja poziva. 

3) Iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, uz odobrenje dekana, materijal se može dostaviti 

i nakon poziva i to najkasnije 24 sata prije održavanja sjednice, odnosno na dan njenog 

održavanja. 

 

Otvaranje sjednice i utvrđivanje dnevnog reda 

Članak 32. 

 

1) Sjednici Vijeća predsjedava dekan, a u slučaju spriječenosti dekana sjednici Vijeća 

predsjedava jedan od prodekana. 

2) Sjednica Vijeća može se održati, ako je na njoj prisutno više od polovine članova Vijeća (u 

daljnjem tekstu: kvorum). Ako nije postignut kvorum predsjedavajući će odgoditi sjednicu. 

3) Dekan otvara i zaključuje sjednicu, vodi sjednicu i brine se o tijeku sjednice, utvrđuje broj 

nazočnih, predlaže dnevni red i izvješćuje Vijeće o nazočnosti sjednici osoba koje nisu članovi 

Vijeća. 

4) Predsjedavajući obavještava o broju nazočnih i konstatira je li postignut kvorum.  

5) O predloženom dnevnom redu sjednice glasuje se na početku sjednice na prijedlog 

predsjedavajućeg. 
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6) Ako je dnevni red mijenjan i dopunjen, nakon upućenog poziva za sjednicu Vijeća, obvezno 

se prije glasovanja izlaže sadržaj dopune ili izmjene dnevnog reda, a o čemu se odlučuje javnim 

glasovanjem. 

 

Članak 33. 

 

1) Ukoliko predsjedavajući tijekom sjednice utvrdi da kvorum nije ispoštovan, sjednicu će 

prekinuti i zakazati nastavak sjednice u roku od sedam dana. 

2) O prekidu sjednice pisanim putem se izvješćuju svi članovi Vijeća. 

3) Poziv za nastavak sjednice dostavlja se svim članovima Vijeća, putem službene elektroničke 

pošte najkasnije 24 sata prije održavanja nastavka sjednice.  

 

Tijek sjednice 

Članak 34. 

 

1) Nakon utvrđenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlučivanje po točkama dnevnog reda. 

2) Predsjedavajući daje uvodnu riječ o točki dnevnog reda ili poziva izvjestitelja na uvodno 

izlaganje, a zatim otvara raspravu. 

3) Pravo sudjelovanja u raspravi imaju, osim članova Vijeća, i pozvani stručnjaci koji su dužni 

pridržavati se sadržaja dnevnog reda o kojem se raspravlja. 

4) Tijekom sjednice Vijeća, a na prijedlog predsjedavajućeg, mogu se izvršiti izmjene u 

redoslijedu razmatranja pojedinih pitanja utvrđenih u dnevnom redu. 

 

 

Članak 35. 

 

1) Nitko ne može govoriti na sjednici prije nego što zatraži i dobije riječ od predsjedavajućeg koji 

skrbi o tome da govornik ne bude ometan ili spriječen u svom izlaganju. 

2) Prijave za riječ ističu se nakon što se otvori rasprava o pojedinom pitanju pa sve dok 

predsjedavajući ne zaključi raspravu. 

3) Predsjedavajući daje riječ članovima Vijeća po redu kojim su se javili za riječ. 

4) Osobe koji nisu članovi Vijeća, mogu govoriti na Vijeću jedino ako dokažu osobni interes za 

određenu točku dnevnog reda te od predsjedavajućeg dobiju riječ. 

5) Tijekom rasprave mogu se iznositi mišljenja, tražiti objašnjenja i postavljati pitanja glede 

predloženih rješenja. 

6) Ako se tijekom rasprave točka dnevnog reda ne može usuglasiti, odnosno izglasati, Vijeće će 

donijeti odluku da se ista odgodi ili skine s dnevnog reda. 

 

Članak 36. 

 

1) Predsjedavajući zaključuje raspravu kad utvrdi da nema više prijavljenih za raspravu ili kada 

ocijeni da je sadržaj dovoljno raspravljen. 
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2) Rasprava je zaključena izrijekom predsjedavajućeg i ne može se nastaviti. 

3) Po zaključenju rasprave o pojedinoj točki dnevnog reda, predsjedavajući u skladu s iznijetim 

prijedlozima formulira sadržaj odluke o kojoj će se glasovati. 

4) Neposredno nakon provedenog glasovanja, predsjedavajući utvrđuje i objavljuje rezultate 

glasovanja. 

5) Ako se tijekom rasprave o točki dnevnog reda utvrdi da je za donošenje valjane odluke 

potrebno pribaviti nove podatke ili dopuniti dokumentaciju, Vijeće će donijeti odluku da se ta 

točka odgodi. 

 

Održavanje reda 

Članak 37. 

 

1) Govornika može opomenuti na red i prekinuti u govoru samo predsjedavajući. 

2) Sudionika sjednice, koji svojim ponašanjem ili govorom narušava red i ne pridržava se odredbi 

ovog Poslovnika, predsjedavajući može opomenuti, oduzeti mu riječ ili udaljiti sa sjednice. 

3) Ako predsjedavajući ne može red na sjednici održati mjerama iz prethodnog stavka, odredit će 

se prekid sjednice. Na daljnje postupanje, primjenjuju se odredbe članka 33. stavak 2. i 3. ovog 

Poslovnika. 

 

VII. DONOŠENJE ODLUKA 

 

Članak 38. 

 

1) Vijeće pravovaljano raspravlja i može odlučivati kada je na sjednici prisutno više od polovine 

članova. 

2) Vijeće donosi odluke, rješenja, zaključke i zauzima stavove većinom glasova nazočnih 

članova, osim ako zakonom, Statutom Sveučilišta,  Statutom Fakulteta, općim aktom 

Fakulteta, ili ovim Poslovnikom nije drukčije određeno. 

3) Odluku o donošenju Statuta Fakulteta, izmjeni i dopuni Statuta Fakulteta, Vijeće donosi 

dvotrećinskom većinom glasova svih članova. 

4) Natpolovičnom većinom glasova svih članova Vijeća donosi se odluka o izboru 

dekana/prodekana, razrješenju dekana/prodekana, suspenziji dekana, opći akt o unutarnjem 

ustroju i ustrojstvu radnih mjesta, suspenzivnom vetu, te u drugim slučajevima propisanim 

zakonom, Statutom Sveučilišta, Statutom Fakulteta, općim aktom Fakulteta ili ovim 

Poslovnikom. 

5) Odlukom se rješavaju pitanja iz zakonske i statutarne nadležnosti Vijeća.  

6) Rješenjem se odlučuje u postupcima u kojima se odlučuje o pravima i obvezama nastavnika, 

suradnika i studenata sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. 

7) Zaključcima se rješavaju proceduralna pitanja, te pitanja koja je Vijeće ovlašteno razmatrati, 

ali ne i odlučivati o njima, već ih prosljeđuje na odlučivanje nekom drugom tijelu.  

8) Stavovi se u pravilu donose na tematskim sjednicama o pojedinim pitanjima koja su složena i 

zahtijevaju sveobuhvatnu raspravu.  
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9) Navedene akte potpisuje dekan. 

 

Poništenje, ukidanje i preinačenje odluke 

Članak 39. 

 

Vijeće može poništiti, ukinuti ili preinačiti odluku koju je donijelo, ako je odluka protivna zakonu, 

Statutu Sveučilišta, Statutu Fakulteta ili općem aktu Fakulteta ili ako je donijeta na temelju 

netočnih podataka. 

 

Glasovanje 

Članak 40. 

 

1) Glasovanje na sjednici Vijeća je javno, osim ako zakonom, Statutom Sveučilišta, Statutom 

Fakulteta ili općim aktom Fakulteta ili iznimnom odlukom Vijeća nije određeno da se glasuje 

tajno.  

2) Glasovanje je obveza svakog člana Vijeća. Glasuje se uvijek osobno, na samoj sjednici Vijeća. 

3) O prijedlogu odluke glasuje se samo jedanput. 

4) Javno glasovanje obavlja se dizanjem ruku na upit predsjedavajućeg. 

5) Članove Vijeća popisuje i glasove prebrojava tajnik Fakulteta, a ako nije nazočan, osoba koja 

vodi zapisnik. 

6) Neposredno nakon provedenog glasovanja, presjedavajući utvrđuje i objavljuje rezultate 

glasovanja. 

7) Zbroj prebrojanih glasova mora biti jednak broju nazočnih članova.  

8) U slučaju podijeljenog broja glasova kod donošenja odluka odlučujući je glas dekana. 

 

Tajno glasovanje 

Članak 41. 

 

1) Glasovanje na sjednici Vijeća provodi se tajno kad je to zakonom, Statutom Sveučilišta, 

Statutom Fakulteta, općim aktom Fakulteta ili iznimnom odlukom Vijeća određeno. 

2) Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićima, te u slučaju jednog pitanja, odnosno izbora 

jednog kandidata glasovanje se vrši uz zaokruživanje riječi „ZA“ ili „PROTIV“, ili u slučaju 

više pitanja, odnosno kandidata zaokruživanjem rednog broja pitanja ili kandidata. 

3) Glasački listići moraju biti iste veličine, boje i oblika.  

4) O pripremi glasačkih listića, glasačke kutije i glasačkog mjesta skrbi tajnik Fakulteta. 

5) Glasački listići za sjednicu Vijeća pripremaju se prema ukupnom broju članova Vijeća. 

6) Svaki nazočni član Vijeća dobiva po jedan glasački listić koji nakon ispunjavanja preklopi, 

kako bi se sačuvala tajnost glasovanja i ubacuje u glasačku kutiju.  

7) Glasački listić koji nije popunjen ili je nepravilno popunjen, odnosno iz kojeg se ne može 

utvrditi za što je član Vijeća glasovao, kao i glasački listić koji nije pronađen u glasačkoj kutiji 

smatra se nevažećim. 
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Članak 42. 

 

1) Vijeće na prijedlog predsjedavajućeg imenuje Povjerenstvo za provedbu tajnog glasovanja od 

tri člana, te utvrđuje pravila za svako pojedino glasovanje. Prvi član je ujedno i predsjednik 

Povjerenstva.  

2) Sadržaj glasačkog listića i Izvješća Povjerenstva za provedbu tajnog glasovanja, ako nije 

propisan odredbama posebnih propisa, u svakom pojedinom slučaju utvrđuje predsjedavajući, 

ovisno o sadržaju prijedloga o kojem se glasuje. 

3) Po završenom glasovanju Povjerenstvo za provedbu tajnog glasovanja utvrđuje rezultate 

glasovanja, sastavlja Izvješće, nakon čega predsjednik Povjerenstva objavljuje rezultate 

glasovanja te konstantira je li prijedlog o kojem se tajno glasovalo prihvaćen ili odbijen. 

 

 

Postupak izbora dekana i prodekana na sjednici Vijeća 

Članak 43. 

 

1) Izbor dekana i prodekana provodi se tajnim glasovanjem. Na izbor dekana i prodekana 

primjenjuju se odredbe Statuta Fakulteta i odredbe članka 41. ovog Poslovnika. 

2) Vijeće na prijedlog dekana imenuje Izborno povjerenstvo za provedbu postupka glasovanja za 

izbor dekana i prodekana (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) od tri člana Vijeća. Prvi član je 

ujedno i predsjednik Povjerenstva. 

3) Članovi Povjerenstva za provedbu glasovanja ne mogu biti kandidati za dekana ni predloženici 

za prodekana. 

4) Po završenom glasovanju Povjerenstvo za provedbu glasovanja utvrđuje rezultate glasovanja, 

sastavlja Izvješće, nakon čega predsjednik Povjerenstva objavljuje rezultate glasovanja te 

konstantira je li kandidat izabran, a u slučaju više kandidata, koji je kandidat izabran za dekana, 

odnosno je li predloženi prodekan izabran. 

 

Suspenzivni veto 

Članak 44. 

 

1) Studentski predstavnici u Vijeću imaju pravo suspenzivnog veta pri odlučivanju o pitanjima 

promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima 

studentskog standarda te drugim pitanjima važnim za studente koja se odnose na osiguravanje 

kvalitete studija. 

2) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu primijeniti ako to zatraži većina od ukupnog 

broja studentskih predstavnika u Vijeću.  

3) Nakon uporabe suspenzivnog veta, Vijeće ponovno raspravlja o tom pitanju najranije u roku 

od osam dana. 
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4) U ponovnom odlučivanju, odluka se donosi natpolovičnom većinom glasova svih članova

Vijeća i na nju se ne može primijeniti suspenzivni veto.

VIII. ZAKLJUČIVANJE SJEDNICE

Članak 45. 

Kad se iscrpi utvrđeni dnevni red, predsjedavajući zaključuje sjednicu. 

Zapisnik 

Članak 46. 

1) O radu na svakoj sjednici Vijeća, vodi se zapisnik.

2) Zapisnik vodi tajnik Fakulteta, a u slučaju njegove odsutnosti osoba koju je odredio dekan

Fakulteta.

3) Zapisnik mora sadržavati:

- redni broj sjednice Vijeća (kad je primjenjivo),

- navođenje je li redovna, izvanredna, elektronička, tematska ili svečana,

- dan, vrijeme i mjesto održavanja sjednice,

- imena svih nazočnih članova Vijeća,

- imena svih nenazočnih članova Vijeća, s napomenom o opravdanosti izostanka,

- imena svih osoba koje su, pored članova Vijeća, nazočne sjednici,

- podatke o kvorumu članova Vijeća,

- dnevni red sjednice Vijeća,

- kratku uvodnu riječ o točki dnevnog reda,

- formulacije odluka donesenih u pojedinoj točki dnevnog reda,

- rezultate glasovanja,

- ime predsjedavajućeg i osobe koja je vodila zapisnik,

- vrijeme zaključenja odnosno prekida sjednice.

4) Pojedinačna izlaganja tijekom rasprave ne unose se u zapisnik.

5) Sjednice Vijeća se snimaju i pohranjuju u digitaliziranom audio obliku. Tonski snimak služi

isključivo zapisničaru za pisanje zapisnika u pisanom obliku, te se u druge svrhe ne može

upotrijebiti.

Članak 47. 

1) Zapisnik prethodne sjednice usvaja se, u pravilu, na početku prve sljedeće sjednice Vijeća.

2) Svaki član Vijeća ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik. O osnovanosti primjedbi na

zapisnik s prethodne sjednice odlučuje Vijeće bez rasprave. Ako se primjedba prihvati u

zapisnik će se izvršiti odgovarajuće izmjene.

3) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjedavajući sjednice i osoba koja je vodila zapisnik.

4) Izvornici zapisnika trajno se čuvaju u arhivi Fakulteta.






